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Crecimiento, aumento, evolucién que se
Que es el desarrollo - reforzamiento, progreso, | refiere a el
O evolucién de algo. Proceso de
Cambio de

Alguna situacién

Es un proceso su principal objetivo
el desarrollo 0 mejoria en la brindarle la oportunidad a
humano calidad de vida de la persona de escoger el
Las personas. Proyecto de vida que mas

La convenga.

Es un fenbmeno universal.
Sus €s un proceso continuo y diacrénico.
Caracteristicas | implica el crecimiento, aumento, reforzamiento

Se desenvuelve por medio de etapas.



Evolucién progresiva todos los organismos ya se animal o
El desarrollo de las diferentes etapas vegetal se caracteriza por ir

Biologico vitales de los organismos envejeciendo.

Prenatal: nifez: adolescencia: adultez:
Etapas de abarca desde abarca desde abarca desde abarca
Desarrollo la fecundacion el nacimiento los 12 hasta desde los
Biologico hasta el hasta los 11 los 17 afios 50 afos

Nacimiento anos de edad de edad

Tercera edad la madurez ha cambiado a lo largo
Abarca aproximadamente desde los del tiempo, de la cultura 'y de la

50 arios en adelante. Sociedad

La madurez como son las acciones intencionales y se refiere no solo a las
Competencia tareas o habilidades que se ejecutan sino también a la
Comprension de las situaciones problematicas que cada

Individuo tiene que afrontar.

Intervencion social la epistemologia, intervencion profesional y campo de
Con adultos mayores salud construyen los pilares del andlisis donde se

Observa y describe la realidad social.



G.Klimovsky (1998) concibe a la las intervenciones profesionales

Epistemologia como “el estudio de analizadas sustentan cosmovisiones
Las condiciones de produccion y de cientificamente validadas y
Validacion del conocimiento cientifico reconocidas sobre la vejez, para

Y en especial, de las teorias cientificas generar efectos en la vida de las
(1998:16). Personas favoreciendo la

Satisfacciéon de sus necesidades.

Produccion guien se extiende hasta los 70 estos esquemas conceptuales
Cientifica hasta mediado de los 80, surgio han propuesto diferentes

La teoria del fracaso/competencia| modos de tanto el

Social, teoria del intercambio y el | envejecimiento como a la

Feminismo. Vejez misma

La intervencion social el trabajo social y otros actores intervienen

Es todo aquello que el trabajador profesionalmente con adultos mayores

Social hace para producir un definiendo objetivos a parir de diferentes
Cambio. Teorias sociales sobre la vejez.

Etapa adulta establecer nuevas relaciones y concluirlas en el momento
Temprana adecuado, sin dolor o culpa, hacerse responsable del trabajo,

Hijos, es muestra equivocada de una personalidad madura.



Proceso de en esta etapa podemos tener la capacidad de relacionarnos
Separacion- con otras personas, de poder tomar nuestras decisiones y

Individualizacién | somos capaces de cuidarnos.

Maslow, considera que en la tercer etapa el amor el compromiso
De separacion una persona madura, siendo | amar es

Tolerante, espontaneo la aceptacion de si fundamentalmente

Mismo y de los demas se da en quien lo ha | dar, no recibir.

Realizado y desarrollado.

Es la disolucién divorcio divorcio divorcio
El del matrimonio o administrativo: necesario: voluntario:
Divorcio | Sociedad conyugal- un afio de haberse| sin acuerdo
Ante la ley. Celebrado el consentimiento mutuo.
Matrimonio. De alguno de

Los conyugues

La vivir con una la amistad: inteligencia fluida
Cohabitacién| persona sin relacion afectiva facultad de aplicar la
Haberse casado entre dos 0 mas capacidad mental o
Y tener relaciones | personas, sin problemas nuevos,
Sexuales. Caracter sexual. Donde ya sabemos que

Vamos hacer.

Es donde ya
Inteligencia necesitamos mas el adulto aprendiz:
Cristalizada | conocimiento los ser auto dirigido, necesitar

Cuales no estamos acostumbrados | menos aun guia.



El proceso de
Aprendizaje:

Se caracteriza por
Ser vivencial, activo,

Actualizado, etc.

Trabajos de bajo

Nivel jerarquico:

Donde las personas presentan
Mucho entusiasmo y energia en

Trabajo pero con el tiempo

patrones

ocupacionales:

para los adultos el trabajo

es importante en esta etapa
De la vida, este permite tener
Una independencia economica

Y emocional.

el cambio de vida:

es una etapa donde los

responsabilidades.

Pueden ver la reaccion de las

Personas de lo poco que influyen.

Preadultez:

Esto se refiere al nacimiento

Hasta los 22 afios.

Adultez

Temprana:

De los 17 a los 45 afios,
la vida alcanza su

Mayor potencial, mayor

subetapas inicial
De la adultez| plena
Media

adultez media

de los 40 a los 64 afios
cultiva destrezas y valores

disfrutan los afios que les

nivel queda por vivir.

De estrés, responsabilidades, etc.

jovenes dejan la nifiez

atras para formar nuevas

estrés

ocupacional donde la
persona puede sufrir
elevados niveles de
estrés, ansiedad y
desequilibrio, cuando
Cambian de trabajo o

Se queda desempleado

segun levinson,
psicologo

norteamericano
propuso la teoria
Del desarrollo del
adulto es una
Serie de etapas
Llamas eras o

Estaciones

el envejecimiento es un
proceso normal que nos

ocurre a todos los seres

Vivos.

adultez tardia

de los 60 a los 85

afios, busca la
seguridad y
Aceptacion de

Uno mismo.



Adultez realmente
Tardia:

De los 80 afnos en adelante
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