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Trabajo 

social 

en el 

adulto 

Desarrollo  

Crecimiento o 
evolución. En 
este caso 
desarrollo 
como 
personas. 

Su objetivo es 
que cada 
persona tenga 
un proyecto de 
vida con esto 
lograr una 
mejor calidad 
de vida. 

Desarrollo 

humano. 

Características 

del desarrollo 

humano 

Es propio de toda realidad física. 

Hay desarrollo positivo o no. 

Es un proceso 

Surgen transformaciones en las 
etapas de vida. 

Desarrollo 

biológico  

Es una evolución 
que se da por 
etapas vitales de 
cualquier 
organismo. 

Etapas 
de los 
seres 
humanos 

Prenatal: fecundación y 
nacimiento. 

Niñez: nacimiento hasta 

los 11 años (crecimiento) 

 

 

Adolescencia: de los 12 años hasta 
los 17 años (pubertad) 

Adultez: de los 18 años hasta los 50 

años (plenitud en su desarrollo. 

Tercera edad: de los 50 años en 

adelante. 

Relación 
con el 
trabajador 
social 

La relación se da 

en el campo de la 

salud en específico 

de la sanidad. 

El objetivo es 

poder satisfacer 

las necesidades 

de los adultos 

mayores. 

Los adultos 

mayores se les 

brinda atención 

y orientación. 

Proceso de 

separación-

individualidad 

Capacidad 

de 

relacionarse 

con otras 

personas. 

Capacidad 
de tomar 
decisiones. 

Capaz de 
cuidarse. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amor  
Amor 
es dar y 
recibir. 

En la edad adulta 
temprana se supone se 
tiene la capacidad de 
comprometernos en 
una relación estable. 

Este compromiso 
debe ser mutuo ya 
que la pareja debe 
ser correspondida 
sentimentalmente. 

Expresiones 
de amor 
(Philip Rice) 

Amor romantico    muestras de ternura o pasion. 

Amor dependiente    necesidad de estar juntos. 

Amor erótico     atracción sexual. 

Amor filial     interés en común. 

Amor altruista      el dar y recibir es mutuo. 

Tipos 
de 
divorcio 

Divorcio administrativo    se tiene que 
hacer después de un año de matrimonio, 
sin hijos o hijos mayores de 30 años. 

Divorcio necesario   solo se hace con el 

consentimiento de un conyugue y el motivo 

puede ser por diversos factores. 

Divorcio voluntario  ambos conyugues 

están de acuerdo. 

Cohabitación  
Vivir en pareja sin 
estar casados, 
compartir una 
vivienda y tienen 
relaciones 
sexuales. 
(concubinato) 

La 
sexualidad  

La sexualidad se 
concluye cuando 
la pareja tiene 
hijos ambos 
siendo 
responsables y 
respetuosos. 

La paternidad  

La pareja adopta el rol de 
madre y padre cumpliendo 
con sus funciones, 
responsabilidades y los 
sentimientos que consigo 
trae tener un hijo. 

Amistad  

Amigos con sentimientos 
compartidos mediante una 
relación afectiva entre dos o 
más personas. 

Cognición  
Aprendizajes 
mediante los 
sentidos y lo que 
se experimenta 
con el tiempo. 

En la edad adulta 
intermedia por las 
experiencias se tiene 
mayor inteligencia 
cristalizada y fluida. 

Inteligencia 
fluida 

Inteligencia 

cristalizada 

Capacidad para enfrentar problemas nuevos con 
o sin conocimiento alguno de la posible solución. 

Capacidad de recordar información que antes se 
ha adquirido por las experiencias vividas en el 
transcurso del tiempo. 

Patrones 
ocupacionales  

Para todo adulto es 
importante tener un 
trabajo ya que los hace 
sentir independientes. 

Gratificación 
intrínseca 

Gratificación 

extrínseca  

Satisfacción personal y 
autorrealización.  

No se siente satisfecho 
con lo que ha logrado. 

Estrés 
ocupacional  

Surge cuando las 
cosas en el trabajo no 
surgen en el tiempo y 
forma a lo planeado. 

Tipos de 
estrés 
ocupacional 

Pérdida de empleo 

Trabajos de bajo nivel jerárquico 

Reestructuración y subcontratación 

Contexto laboral 

Estructura 
de la vida 
(Levinson) 

Preadultez 

Adultez 

temprana 

Adultez 

tardía  

Adultez 

media  

Adultez 

realmente 

tardía 

Del nacimiento hasta los 
22 años 

De los 17 años hasta los 45 años 

De los 60 hasta los 85 años  

De los 40 a los 64 años 

De los 80 años en 
adelante 
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