(e

UDS

PASION POR EDUCAR I

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIO

DOCENTE

LUCIA GUADALUPE MARTINEZ GOMEZ

ALUMNA
SANTIZ GOMEZ MARY CRUZ
MATERIA
TRABAJO SOCIAL EN EL ADULTO
OCTAVO CUATRIMESTRE
SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS CHIAPAS

23/01/2021



\o

=

“La
intervencién
social con
adultos
mayores en
el campo de
salud”

UDS

I PASION POR EDUCAR

Universidad Del Sureste, San Cristobal De Las Casas,
Chiapas.
Trabajo Social y Gestion Comunitaria

TRABAJO SOCIAL EN EL ADULTO

Titulo
Trabajo social en el adulto
Cuadro sinoptico

Autor Santiz Gomez Mary Cruz
Lugar San Cristobal de las casa Chiapas
Fecha 23/01/2021

El trabajador social interviene en el
funcionamiento objetivo y subjetivo
Intervencion entre el individuo y el ambiente

Con el objetivo de introducir cambios
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Afirma que la intervencion es todo

Cristina de _ aquello que el trabajador social hace
Robertis para introducir un cambio
(2006)

El trabajador social con adultos mayores es

Intervencion un ambito sanitario, tratando de ilustrar
social en _ como el conocimiento cientifico o

adultos aprioristico se centra en la vejez y trata de
mayores organiza el ejercicio profesional de los

trabajadores sociales en un hospital general




Epistemologia

G. Klimovsky. (Es una disciplina enfocada en el
conocimiento en general sea cientifico o de
otro tipo).

Por otro lado (es el estudio de las condiciones
de produccidn y de validacién del

— conocimiento cientifico y en teorias
cientificas)
Por esa razén es una disciplina con el fin de
establecer el grado de certeza del
conocimiento Y esto se vincula de como
intervenir y de pensar sobre la vejez
Qué relacién Es que en un modo u otro generan efectos
tienen entre en la vida de los sujetos con los cuales se
Epistemologia ") trabaja, favoreciendo u obstaculizando y a su
y estereotipos vez la satisfaccion de sus necesidades
El trabajador social crea una De acuerdo a sus
metodologia basado en el ) circunstancias que lo rodean
estudio de las necesidades como nivel emocional y de
del adulto mayor salud

Como
intervenir con
un adulto —
mayor enun
hospitalario

El trabajador social en camina a dar una
respuesta de calidad a las necesidades y
demandas planteadas por el mayor y su

familiar

Asi como también velar s
Para la familia que se

por la calidad de ocupan del cuidado de

servicios que esta —
] los mayores,

usando asi como

impulsar la creacién de

apoyos




Desarrollo
Desarrollo
humano _
Caracteristicas de
un desarrollo i

Desarrollo biolégico
humano

Significa, crecimiento, aumento, reforzamiento,
progreso desenvolvimiento o evolucion de algo

Integrando aspectos
sociales, econdmicos
y politicos

Es un proceso o mejoria en la
calidad de vida en las personas

Brindar a la persona la
oportunidad de escoger un
proyecto de vida

Objetivo

Es un proceso continuo y diacrénico

Implica crecimiento, aumento o
reforzamiento de un determinado asunto

Se desvuelve por medio de etapas

Abarca en la fecundacién hasta el periodo
de envejecimiento

Prenatal (abarca de la
fecundacion hasta el

Comprende las nacimiento)

siguientes etapas
Nifiez (de los 11 afios
aproximadamente)

Tercera edad
(abarca los 50 afios
en adelante)

Adolescencia (12 afios hasta
los 17)

Adultez (abarca los 18 a 50
anos

~——



La madurez a cambio a lo largo del
tiempo, de la cultura y de la sociedad
Madurez El nivel de madurez del sujeto es
iniciar sus estudios universitarios
Madurez competencia  —  Las competencias pueden situarse
como habilidades que ejecutan la
comprension de situaciones
D problematicas que han de afrontar
Es hacerse responsables a las
consecuencias al termino hijos,
trabajo pension efc.
Etapa adulta
—
temprana
Vivir en una sociedad es una
condicién necesaria para el
— __desarrollo integral del ser humano
Se inicia en la infancia.
5 y Primera individuacidn, con se establece la sensacion
roceso” € de estabilidad y capacidad para relacionarse con otros
separacion-
individualidad

Segunda individuacidn o separacion psicoldgica de los
padres en adolescencia con la capacidad de tomar
decisiones

La tercera individuacion conduce a una nueva
definicién interna de si mismo como sujeto competente




Maslow de fine
que el tercer
proceso de
separacion

El amor

—_—

Phiip rice divide el

amoren 5
esonreciones

Matrimonio

Divorcio

La cohabitacién

—_—

—_—
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Es que una persona madura con caracteristicas de personalidad
de aceptacion de si mismo de sentido de humor y autonomia es
que las potencialidades del hombre se a realizado y desarrollado

Para Erik Erikson lo define como la etapa que le corresponde a
la edad adulta temprana en ella los jévenes adultos deben lograr
la capacidad de intimar y establecer compromisos con los demas

Amor romantico, amor erotico,

— amor dependiente, amor filial y

amor altruista

Cuando una relacion de pareja formaliza ya sea

por contrato matrimonial, ministro, eclesiastico,

juez o por voluntad propia

Ya sea por divorcio
Es la disolucidn del matrimonio administrativo

esto implica que existio un
matrimonio por contrato por lo
tanto se debe proceder el
proceso de separacion

— Divorcio voluntario

Divorcio necesario

Es el hecho de vivir con una persona sin
haberse casado y tener relaciones

sexuales
: Se deriva en el adulto joven de haber
Sexualidad .
desarrollado valores, responsabilidad
respeto y equidad
Paternidad Se centra en la edad adulta temprana

de adaptar el rol de padre y madre



Es una relacion efectiva entre dos 0 mas personas constituyen
compafiia un soporte emocional al compartir experiencias

La amistad

Hace referencia que una persona tiene la capacidad de
Inteligencia —  adaptarse y enfrentarse a situaciones de una forma més agil,
fluida aplicando la capacidad mental

Es el conjunto de capacidad estrategias de tener la

Inteligencia | capacidad de recordar y adquirir conocimientos durante toda
cristalizada la vida
Adulto Es un ser auto digido, en Resolver por si mismo
. razon de necesitar cada problemas
aprendiz

Vez menos guia

P

Permite tener una independencia econdémica
Adulto y emocional incluso mantener una familia
—_—
Patrones
ocupacionales
Gratificacion interseca Se da cuandollas cond.|C|ones.
— laborales en si son satisfactoria
La necesidad de sentir utiles, la
L satisfaccion personal por laborar a
Adultos proximos de 60 — N P P .,
afios desempeniar, la remuneracion que
este les aporta
Una persona puede sufrir Tipos de estrés: Perdida de
Estrés elevados niveles de estrés, empleo, trabajo de bajo
ocupacional )  ansiedad y desequilibrio — nivel, el contexto laboral
cuando las cosas no salen etc.
bien de lo planeado




Cuando la vida de una persona es moldeada por el ambiente

Estructura de la o , S i
fisico y social del individuo permitiendo responder los

vida
cambios que se van dando a lo largo de la vida
Identifico unos periodos del
Teoria Levinson _J  desarrollo vinculados a la edad
que se van desplegando
Seda desde el nacimiento hasta Aprende las
Preadultez los 22 afios, terminando la carrera destrezas del
profesional se inicia la vida familiar mundo adulto
De 17 alos 45 afios, la vida alcanza su mayor
Adultez temprana potencial, mayores niveles de estrés y tension
—_—
Decisiones vitales, problemas econémicos
De los 40 a 64 afios, trabaja en su seguridad
. como individuo
Adultez media _
Empieza a aparecer el declive fisico, comienza
a disfrutar de los afios que quedan por vivir
Adultez tardia De los 60 a 85 afios, busqueda de seguridad y aceptacion de
uno mismo y de sentirse satisfecho por lo que logro
Adultez De los 80 en adelante, la expectativa en la nacién
realmente tardia norteamericna que se ampliara junto con la ciencia, la

medicina v ofras ciencias de salud



Cuidar la salud fisica desde
la infancia

Cuidado y desarrollo psiquico

El cuidado y la
participacion del — —
adulto mayor

Estilo de vida saludable

Vida en pareja madura y plena

Aceptar la existencia de
enfermedad reconocerlas y
tratarlas
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