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TEST DE LIDERAZGO:

) o00:03:38 g a/a

Resultados del Test de liderazgo

MNumero de preguntas: 15
Preguntas contestadas: 15
Preguntas sin contestar: 0O

Tiempo utilizado: 00:03:38

El resultado del test no le otorga la capacidad total de lider pero posee una 20 Preguntz

gran capacidad de mando. Sabe mandar v también se hace obedecer.

Tiene gran capacidad para la realizacién de tareas directivas. -

TEST DE CI:

)

Resultado de su test de CI

Ha contestado a 5 de las 10 preguntas correctamente.

Eso indica un coeficiente intelectual por debajo o hasta 100. Por lo general, una puntuacion de
100 equivale a un nivel de formacion profesional intermedio. Podria conseguir una puntuacion
mas alta. Quiza no estaba muy concentrado o acababa de comer. O a lo mejor es la primera vez
que hace un test de Cl y cree que esta preparacion le ayudara a conseguir una puntuacion mucho

mas alta en el proximo test de Cl que realice.
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JUEGO DE LOTERIA DE RESTAS

La actividad que realizamos con mi familia fue un juego de loteria didactico de restas, donde
cada jugador tenia una tarjeta, al nombrar el numero de hacia una operacion de resta;
ganaba el que completara su tarjeta. Para convencer a mi familia no fue tan dificil, lo dificil
fue en el momento del juego, las dificultades que se presentaran en si fueron las actitudes
y el animo para hacer el juego, pero poco a poco se fue disolviendo entrando en la

adrenalina de la diversion y el entretenimiento.

Mi experiencia realizando esta actividad fue buena, ya que influyo en algo positivo: el lograr
la convivencia familiar, y aunque al principio es complicado llevar a los demas hacer algo
gue no posee motivacion, lo bueno de esto es ayudarlos a que todos colaboremos por un
bien comdn. Mi opiniébn en cuanto a esta actividad de ser lider, es que mientras mas
practicamos ser lider mas experiencias tenemos, pero también nos encontramos con

diferentes tipos de personas y diferentes tipos de pensamiento a dirigir como lider.
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