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Resumen:

La postura estando parados o sentados también se convierte en un código de comunicación. En una conversación cara a
cara si lo que desean hacer sentir a su interlocutor es que están fastidiados con su sola presencia, simplemente
deslícense sobre el asiento hacia delante, llévense una mano a la boca y retírenle el contacto visual y verán el efecto
devastador sobre su conversación. Jean Paul Sartre trata a fondo en su libro Lo imaginario; y las terceras, objeto de
nuestro estudio que son las que, una vez conformadas mediante el proceso físico-psicológico, pueden producir efectos en
la conducta de los individuos.

Palabras claves: Autoestima, proyección, imagen, comunicación y modelos

Introducción: La unidad I Y II se hablara como es que un profesional debe proyectarse por medio de distintos factores que
ayudaran a equilibra el trabajo con los principio de imagen personal, donde dará a entender como es que podemos
mejorar esos aspecto y dar una buena impresión hacia los demás.



Puntos clave

Beatriz Pereira, nos dice
“Son los pensamientos
estratégicos, los que
una vez que son
comprendidos permiten
que enfoquemos de
manera distinta nuestra
imagen personal”.

LOGRANDO EL EQUILIBRIO

Pensar en un estilo profesional,
basado en una identidad
propia, acorde a las
competencias que se
subrayarán como fortalezas
profesionales. Sotomayor nos
menciona una seria de puntos
que se deben considerar:

 Reglas para causar una
buena impresión

 Colores según las
estaciones.

 Personalidad de éxito

Tipos de Juntas



La postura es cómo se mantiene o sostiene su cuerpo.

La clave para lograr una buena
postura es la posición de la columna
vertebral.

Descripción LAS “AES” DE LA AUTOESTIMA

Aprecio

Ser auténtico de uno
mismo como ser humano,
independientemente de lo
que pueda hacer o tener.

Aceptación
Ser tolerantes de
nuestras limitaciones,
debilidades, errores y
fracasos

Afecto

La actitud positivamente
amistosa, comprensiva y
cariñosa hacia uno
mismo, de tal suerte que
la persona se sienta en
paz y no en guerra, con
sus pensamientos,
sentimientos, con su
imaginación y con su
cuerpo

Atención
El cuidado detallado de
las necesidades reales,
tanto físicas como
psíquicas, intelectuales
y espirituales

DIMENSIONES DE LA AUTOESTIMA



Introducción
.

La comunicación no verbal La imagen corporal. Discurso

La clave en la utilización de estos códigos
estará en la naturalidad y soltura con la que
nos desenvolvamos frente a los demás.

Para definir el lenguaje
corporal

Aspectos a valorar

Cómo escribir un discurso

Claves a considerar



Competencias
profesionales

Oralidad Expresión escritaCompetencias
personales.

Adaptabilidad
Gestión de la
información

Aprendizaje Inteligencia
social

Colaboración Lealtad

Motivación

Responsabilid
ad

Comunicación

Creatividad

Se caracteriza por

Dichos antídotos son: La
respiración y la sonrisa

Las competencias según el modelo
ISFOL1

Por eso, con una buena formación en
comunicación escrita se puede conseguir:

 Que te sientas cómodo con la escritura y,
por tanto, tardes menos en hacer las cosas.

 Que comprendas mejor los textos que lees
y a que ideas y conclusiones.

 Que seas capaz de convencer y de
conseguir lo que necesitas con tus
documentos o tus escritos.

 Que mejores tu imagen personal y
profesional. Que incrementes tus
resultados.

Sigmund Freud escribió “Las palabras,
primitivamente, formaban parte de la magia y
conservan todavía en la actualidad algo de su
antiguo poder. Por medio de palabras puede un
hombre hacer feliz a un semejante o llevarle a
la desesperación; por medio de palabras (...)
arrastra tras de sí el orador a sus oyentes y
determina sus juicios.Las palabras provocan
afectos emotivos y constituyen el medio general
de la influenciarecíproca de los hombres.”



Conclusiones

En este tema relacionado nos indica estamos en una época en la que quien no sabe comunicarse está perdido, en donde

también la autoestima de las personas ha sido muy sobre valorada por lo que muchas personas no se sienten bien con

sigo mismo. Par esto es importante valorar los puntos ya mencionados, que ayudan a que la persona tenga objetivos mas

claros y mas valorados.
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