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TITULO: COMPONENTES DE LA IMAGEN Y ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN
PERSONAL

RESUMEN: En el siguiente proyecto vamos a explicar con ideas un poco mas claras y mas breves para dar a entender los
componentes de la imagen y acciones estratégicas para establecer la imagen personal con la finalidad de comprender el
objetivo de cada una de ellas.

PALABRAS CLAVES: El mapa conceptual es una herramienta basica para poder explicar los temas un poco mas breves y
sea mas entendible para el publico.

INTRODUCCION: En el siguiente proyecto hablaremos acerca de los componentes de laimageny las acciones estratégicas
para establecer la imagen personal para ello usaremos las ideas claves para dejar un poco mas claro los temas. La
importancia de cada tema es fundamental para obtener bien fijada una buena proyeccién profesional. A continuacion,
esperamos que sea comprensible y que quede clara.

CONCLUSIONES: Son temas muy importantes y se me hacen muy interesantes de esta forma podemos aprender los
subtemas mas interesantes asi podemos dejar un poco mas en claro y aprender la definicion y los objetivos de cada punto
gue mencionamos.
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‘COMPONENTES DE LA IMAGEN"
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FISICO

Es el desarrollo profesional es un
factor muy interesante donde incluye
algunos factores.

v

Principio de
alineacion
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Principio de
ereccion

Es un

IMAGEN PERSONAL

conjunto de

creencias y
asociaciones que perciben distintos.
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La imagen es
percepcion
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“ACCIONES ESTRATEGICAS PARA
ESTABLECER LA IMAGEN

l

La imagen fisica podemos verla como
la percepcion que se tiene de una
persona por parte de sus grupos
objetivos como consecuencia de su
apariencia o de su lenguaje corporal.

i

LA COMUNICACION NO VERBAL

Los codigos de comunicacion no verbal
gue mandamos a través de nuestro
cuerpo no sb6lo nos sirven para ganar
seguridad en nosotros mismos, sino
para decodificar los mensajes positivos y
negativos que los demas no estan
enviando de manera inconsciente.

La imagen publica
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Ademanes
BUENA IMAGEN Gestos
Proyecta una imagen de credibilidad y o P e e
seguridad.
l Conducta tactil
SALUDO il
El saludo es un sinbnimo de respeto y LA IMAGEN CORPORAL

existen varias formas de saludar.
También es importante tomar en cuenta
algunos aspectos para que sea de
forma educada e higiénico.

El lenguaje corporal humano se inicia con la
formacion del feto dentro del seno materno. Ya en
la infancia, antes de hablar, los ninos desarrollan
un lenguaje corporal. Este se relaciona en forma
l importante con las actitudes mentales basicas.

Segun Moller y Hegedahl, todo depende de la
manera como podamos o0 queramos ver el mundo
que nos rodea.

JUNTAS DE TRABAJO

Son modelos de comunicacion que

estimulan la eficacia de la toma de i
decisiones de la toma de decisiones y
contribuyen al éxito de los resultados. EL DISCURSO

El discurso es el lugar donde se construye el
hablante y se ejercita la lengua para significar el
mapa enunciativo de las relaciones humanas.
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sostiene su cuerpo.

BUENA POSTURA

La postura es como se mantiene o

l

|

COMPETENCIAS PERSONALES

Estas competencias aportan éxito y un
importante  valor afadido a |la
organizacion, y las compaiiias lo saben.

|

|

Adaptabilidad

Aprendizaje

|

|

La postura estética

La postura dindmica

Colaboracion

Comunicacion

|

autoridad y respeto.

CULTO AL VESTIR

Pertenece a aquellos que proyectan
ser refinados, educados, reflejan
estatus, pero de manera sencilla, es
decir, discreta. Provocan admiracion,

Creatividad

Gestion de

informacion

|

Inteligencia social

Lealtad

Motivacion

Responsabilidad
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AUTOESTIMA

Hablamos del amor que una persona tiene por
si misma o de la afirmacion de ese ser humano
falible, Gnico, valiosisimo, que merece respeto y
consideracion por si mismo, pero siempre
reconociendo la existencia de los demas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

son todas aquellas habilidades y aptitudes
que tienen las personas que les permiten
desarrollar un trabajo de forma exitosa.

X

ORALIDAD

La oralidad o imagen verbal es una de las
imagenes subordinadas a la imagen
personal o institucional que mas peso
tienen en la conformacion de la percepcion
debido a que los estimulos que la
conforman son las palabras en su forma
oral o escrita.

EXPRESION ESCRITA

La eficacia en la comunicaciéon escrita
profesional dependerd de si somos
capaces de adaptarla al destinatario y
causar el efecto que deseamos.
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