S

Desarrollar una imagen
profesional integral.

_—

Imagen

[Compo nentes}

Es un conjunto de creencias
y asociaciones que perciben
los distintos publicos.

>Imagen verbal.

[Tipos de imagenes mentales}

>Imagen no verbal.

[Factoresj

T

>Posturas.

pd

>Forma de cammar.

Elementales ]

Memoria visual
o fotografica

Buena
Imagen

\

/

Juntade \ Culto al
trabajo e vestir
\ posﬂna -

Amor que una persona tiene por si
misma o de la afirmacion de ese ser

son modelos de comunicacion

Proyecta una imagen de
credibilidad y seguridad.

/

[ Sotomayor, explica; J

\

El saludo, junto con el contacto visual
y la sonrisa, son nuestra mejor tarjeta

de presentacion.

que estimulan la eficacia de la
toma de decisiones.

[ Referidas ]

Principio de Principio de
alineacion. ereccion.

-Reglas para causar una
buena impresion

-Colores segun las estaciones

-Personalidad de éxito.

J Capacidad de imagmar.

~N__—

La postura estando parados o sentados
también se convierte en un codigo de
comunicacion.

/

(Conformadas 1

Procesos fisicos-psicologicos

/

A través del tiempo el
saludo ha evolucionado
hasta su forma moderna

{ Debemos evitar; ]

Saludar como:
-Pescado muerto.
-Truena-huaesos.
-Princesa.
-Sandwich.
-Bomba de agua.

orientar la sinergia de los

{ ObjethO part|C|pantes y garantizar la

\ Estilo elegante

] _ Aquellos que proyectan ser
Es como se mantiene o refinados, educados, reflejan
sostiene el cuerpo.

es decir, discreta.

estatus pero de manera sencilla,

N\

consecucion de resultados. Postura Dinamica |
\ i , [ Provocan J
se refiere a como se =
) >
sostiene al moverse, >23trg 'rirgg'don'
nahdad como cuando esta SRespeto.
/ caminando,corriendo PEto.
o al agacharse para
a) Informar. recoger algo. Postura Estatica |
b) Educar.

c) Resolver problrmas.

e) Generar ideas.

d) Tomar decisiones.

f) Decidir sobre una respuesta.

se refiere a coOmo se mantiene
cuando no esta en movimiento,
como cuando esta sentado, de

humano falible, unico, valiosisimo.

“Las "AES" |

/

( Aprecio 1

como ser humano

Ser auténticos de uno mismo

/

(Aceptacié n 1

Ser tolerantes de nuetras
limitaciones, debilidades,
errores y fracasos.

Juntas informales

Juntas formales

pie o durmiendo

/

(La clave esta en 1

la buena postura de la
columna vertebral.

[ Afecto

La actitud positivamente
amistosa, comprenciva y

Atenci(’)n]

carinosa hacia uno mismo.

El cuidado detallado de
las necesidades reales.

Comunicacio
no verbal

/

Dlscurso ]

Mandamos a través de nuestro cuerpo.
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S Acmones estrategicas para reestablecer la imagen personal \lk/

[Imagen corporal

Competencias

personales

\/

/ /

La clave en la utilizacion de estos codigos

[Ademanes ]

[Conducta tzictil]

[Contacto visual]

Esta estrechamente relacionado con los
estilos mstitucionales y personales, con

El discurso expresa las decisiones y
¢jecuciones del hablante en ¢l mundo:

Estascompetencias aportan ¢éxito y un
mmportante valor afiadido a la organizacion,
y las compaiiiaslo saben.

14 de marzo del 2021

Competencias
profesionales

Expresion escrita ]

las reglas de demostracion y con las
emociones y las conductas

es unacto del habla.

/

( Adaptabi]idad_]

— lidad |
Las competencias profesionales, son todas aquellas [Om dad

les permiten desarrollar untrabajo de forma exitosa.

Aprendizaje }

Nunca se sabe lo suficiente

/

[Comunicaci() n]

habilidades y aptitudes que tienenlas personas que /

Lo que escribimos permanece y
dice mucho de nosotros

Tener una buena magen verbal esrequisito
J indispensable para trunfar en el juego de la vida.

La competrncias segun
el médelo ISOFOLI

/

Construye relaciones eficaces y honestas.

‘ Como escribir; Afrontar los cambios
Aspectos de presenta tres areas constitutivas /
comunicacién que deﬁnen su totaldad como -
mensaje [Colabo racmn]
SO RTSIY Crea un espiritu de equipo
-Contacto visual
-Postura o cmestesia oy l
. [Intro duccion
-Ademanes y movimientos. 4 .
Las o 105 i _ Creatividad ]
SR TN L) Representa la ventana del mensaje en <
-Boca la cual debe establecer una relacion Abre la mente, imagina y sucia
-Voz positiva con el publico
-Cabello

-Ropa, adornos y joyeria
-Distancia corporal, distancia
fisica o proxémica

-Olfatos y aromas

S~

social

Gestion de la]
informacidon
Haz mas con menos.

/

Conclusion ]

Inteligencia }

[ Lealtad }

Deftine el cierre discursivo.

( Desarrollo

-Sentido de tacto y piel

Es el cuerpo del discurso,
la parte medular del texto.

[ .as emociones también cuentan.

[Motivaci() n}/

Cada dia es un regalo.

El bien conmin es lo primero.

(Respons abi]idad/

Tus éxitos y fracasos son tuyos.

= En la mayoria de los puestos de trabajo, s¢
Requisitos que debe dedica mas del 50% del tiempo a la escritura
cumplir todo mensaje
'De base |
A i .
quellas q1_1$: pernuten el acceso a [Senc illez
una formacion o a untrabajo,
Conocimiento ]
[Técnicas ]
Aquellas que se adquieren después de [ Brevedad
haber realizado una formacion especifica.
['Transversales] [Convicci(m

[ PASION POR EDUCAR |

Aquellas habilidades y aptitudes que hacen que un
trabajador desarrolle de forma eficaz su trabajo




