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Introduccion A La
Metodologia Enfermera

I— La evolucion de la enfermeria —

GENERALIDADES

e

El Proceso Enfermero

cQué ies?

Esta
intimamente
ligadaala
estructura
social,
econdmicay
politica de cada
época.

Los conceptos que mas han
influido en el desarrollo de la
profesion son los de salud y
persona. Al evolucionar
ambos conceptos, la atencion
alas personas haido
adaptandose y modificandose
paralelamente

Es un método
sistematico y organizado
de administrar cuidados
de enfermeria integrales
y progresivos; se centra
en laidentificacion y
tratamiento de las
respuestas a las
necesidades de salud.

\/

En la actualidad la enfermeria
es considerada una profesion
que esta constituyendo su
cuerpo disciplinar mediante la
investigacion.

El Proceso De Enfermeria

Contexto actual:

Obj eltivoz
l

ETAPAS DEL P.A.E.:

1
0bje|tiv0s:

] Permite a la persona
participar en su propio cuidado.

] Garantiza la respuesta a los
problemas de salud reales o
potenciales.

[ Ofrece atencion
individualizada continuay de
calidad.

[ Ayuda a identificar problemas
tinicos de la persona.

Consta de 5 fases:
(] Valoracién

L1 Diagnéstico

1 Planeacion

O] Ejecucion

Es considerado como
el Método del
Cuidado de los
profesionales de
enfermeria, el cual
tiene fines
particulares y una
forma de proceder
que le es propia.

Identificar la dimension
tedrica-metodoldgica e
instrumental del proceso de
enfermeria, para el cuidado
integral de la persona,
familia o comunidad
mediante la aplicacion de
cada una de sus etapas: la

valoracion, el diagndstico de
enfermeria, la planeacion, la

ejecucion y la evaluacion.

I
CARACTERISTICAS P.ALE:
1

U] Interpersonal

[ Ciclico Universal
1 Enfoque holistico

] Humanistico

[J Evaluacion \/

\

La Observacion, La
Exploraciéon Y La Entrevista.

El Diagnéstico: Analisis E
Interpretacion De Los Datos

|
Entrevista:

Observacion:

La entrevista con el
trabajador, la efectuaremos
en la anamnesisy
cuestionarios existentes en
cada examen de la salud,
que dependera del puesto
de trabajo desarrollado y
del protocolo aplicado,
teniendo en cuenta los
riesgos laborales a los que
el trabajador esta
expuesto.

En la Observacion, se
debe de prestar
atencion a la lesion
que el trabajador
tenga: ya sea un corte,
herida, contusion, a
las caracteristicas de
las mismas.

Explloracién:

valoracion

La exploracion mediante actos
como la toma de tension arterial,

cardiaca y temperatura.

de la frecuencia

El término diagndstico de enfermeria
fue introducido en 1953 por Vera Fry,
donde afirmaba que una vez las
necesidades del paciente son
identificadas se pasa al siguiente
apartado: formular un diagnéstico de
enfermeria.

Diagnosticos Enfermeros
Tipos Y Formulaciéon

NIC: Sistema de Clasificacion de
Intervenciones de Enfermeria.

NOC: Sistema de Clasificacion de
Resultados.

EJE: Para el propdsito de la
Taxonomia NANDA-I, se define
operacionalmente como la
dimension de la respuesta humana
que se considera en el proceso

La Valoraciéon Concepto. Objetivos Y Fases

Objetivo:

1
Datos:

trabajador, buscando

da calud

En esta etapa vamos a recoger
y examinar la informacion
sobre el estado de salud del

evidencias de funcionamiento
anormal o factores de riesgo
que puede generar problemas

Organizacion De La Informacion:
Guia De Valoraciéon Segan Los
Patrones Funcionales De Salud De
Mariorv Gordon (Amn)

l diagnostico.

Taxonomia II De

Patronclas funcionales

La Nanda

] Recoleccion de datos
[ validacion de datos
[ Organizacion de datos

1 Registro de los datos

Se obtiene y analiza a través de:

-Patrén 1: Percepcion- Manejo de salud, -Patron 2:
Nutricional- Metabdlico, -Patron 3: Eliminacion, -Patron 4:
Actividad /ejercicio, -Patrén 5: Sueiio- Descanso, -Patron
6: Cognitivo-Perceptivo, -Patron 7: Autopercepcion- Auto
concepto, -Patron 8: Rol- Relaciones, -Patron 9:
Sexualidad y Reproduccion, -Patron 10: Adaptacion
Tolerancia al estrés, -Patron 11: Valores y Creencias.

Fases:

I
] ANALISIS DE
DATOS

] EJECUCION

] EVALUACION




