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+ El paradigma de la integracion

reconoce la disciplina de
enfermeria claramente
diferenciada de la disciplina
meédica, con orientacion hacia
la persona en su integralidad y
en interaccidon constante con
el entorno

[ + La realizacion de las acciones

gque el paciente no puede
cabo en un
determinado momento de un
ciclo vital, fomentado ambas
tedricas, en mayor o menor
autocuidado por

llevar a

grado, el
parte del paciente.

Respirar normalmente.

Dormir y descansar.

-+

seleccionando la
condiciones ambientales.
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Comer y beber de forma adecuada.
Evacuar los desechos corporales.
Moverse y mantener una postura adecuada.

Elegir la ropa adecuada (vestirse y desvestirse).
Mantener una adecuada temperatura del cuerpo
ropa y modificando

las

una

Se centr6 en el desarrollo de
la relacion terapéutica como
proceso béasico y buscéd
proporcionar
que pudiera hacer que la
persona permaneciese sana.

relacion

+ La persona, es un todo formado por la suma de las partes que estan
interrelacionadas entre si

+ El entorno, constituido por los diversos contextos en los que vive la
persona

+ La salud, es un ideal que se debe conseguir; es decir, adquiere
identidad y pierde su subordinacién a la enfermedad

+ El cuidado, amplia su objetivo y se dirige a mantener la salud de la
persona en todas sus dimensiones

I Bk " fonidata s BenteEroro’ S va - La Enf. Tiene funciones propias
dirigido tanto al individuo sano I 8 g | y comparte aptmdades con
s e ey I ‘gg I otr(?s profesionales, pero

+ Base: Lograr la independencia | & § | tenleri('jo £gmo . centro ° de
del paciente, ayudandola a | S = I atencion al pcte. Y no a otro
satisfacer sus necesidades | Ui . profesional.
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+ Mantener higiene corporal, proteger la piel y tener buena apariencia fisica.

+ Evitar peligros y no dafiar a los demas.

+ Comunicarse con otros expresando sus emociones, necesidades, temores u

opiniones.

Profesar su fe.

Actuar de manera que se sienta satisfecho consigo mismo.

Participar y disfrutar de diversas actividades recreativas.

Aprender, descubrir o satisfacer la curiosidad que conduzcan al desarrollo normal,
a la salud y acudir a los centros de salud disponibles.
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+ Fase de orientacién. El paciente intenta clarificara
sus dificultades y la amplitud de las necesidades de

ayuda
+ Fase de identificaciéon. El paciente clarifica su
—_ e = = = situacion, identifica la necesidad de ayuda y

responde a las personas que le ofrecen ayuda

I + Fase de aprovechamiento. El paciente hace uso

. de los servicios de enfermeria y obtiene el maximo

J provecho de ellos

+ Fase de resolucién. El paciente reasume su
independencia. La enfermera evalla el crecimiento
gue se ha producido entre ambos.
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I Paradigma de la
, Integracion.
Tendencias de
interrelacion. Escuela !
de interaccion: |
| Hildegarde Peplau.

Escuela de Efectos
Deseables: Callista
' Roy. !

! Paradigma dela
I Transformacion

Madeleine Leininger: |
Cultura de los
| cuidados: teoria de ' |
I 13 diversidad y de la
|  universalidad.

" 4+ Persona: un organismo en desarrollo que se esfuerza por
reducir la ansiedad provocada por las necesidades 1
T T + Entorno: la enfermera debe tener en cuenta la culturay los T
! o ® I valores cuando acomode al paciente en el entorno | g | + Que. I.a enfermera ha de a§umir distintos roles
[ E g, | hospitalario, pero no trata las posibles influencias I a | + Habllldgdes de asesoramiento
-0 g5 | ambientales sobre el paciente - S + Proporcionar una red de apoyo para la
! c e I + Salud: un concepto que implica un movimiento dirigidode la | : | - persona — sl
| 8 3 I personalidad y otros procesos propios del hombre hacia una I o I + Le falta precision empirica =
- vida creativa, constructiva, productiva, personal y en | & + El empleo de su modelo qugda limitado en el
!\-_ Q comunidad I b | trabajo con pacientes seniles, comatosos,
| Uz I + Enfermeria: un proceso significativo, terapéutico e e neonatos
— e interpersonal que actia de forma conjunta con otros i
I procesos humanos que posibilitan la salud
= _>._ '| r _i + Paciente: lo define como la I. | + Focales: son los que afectan en forma inmediata y
& | | E persona que recibe los cuidados. = % directa a la persona en un momento determinado.
l .g p I I -g | + Meta: que el paciente se adapte | \E ' + Contextuales: son todos los demas estimulos presentes
i -] ° I ] é I al cambio. I D 1 en la situacion que contribuyen al efecto del estimulo
. % g I ] lo . | + Salud: proceso de llegar a ser - 3 - focal.
1 o ‘O | I 21 una persona integrada y total. | © ' + Residuales: corresponde a todas las creencias,
i € 2 I | % I + Entorno: Condiciones, I 8 | actitudes y factores que proceden de experiencias
T % I I CIEJ | circunstancias e influencias que - % pasadas y que pueden tener influencias en la situacion
! '8 [ I L rodean y afectan el desarrolloy | © I presente
e v = -t | _— la conducta de la persona e &

Evolucién en la vision | @ I " Sistema Adaptativo I
de la realidad debe | § | Humano: (SAH) |
llevar a los 55 B b Y L M T
profesionales al © I I 1
cuestionar su actitud I o [ 1 - Ambiente I
en la practica y a la . g L e - -
aplicacion del proceso | g I jr—r = -
de enfermeria I < I ] Estimulos |
i ve -
Variacion ylo TatToa T
......... diferencia que existe | ¢9 @0 |
I cuidados | en los significados, * 9 S . .
. I 1a 0O bienestar
I culturales | { modelos, valores, | q & | -
L .— .2 | modos de vista0|ag|
simbolos relacionados * @ ‘& -
con la asistencia -
I

| Permite establecer las estrategias mas efectivas para lograr en

forma conjunta la meta de enfermeria

] Son todas las condiciones, circunstancias e influencias que rodean y afectan el

desarrollo y el comportamiento de los seres humanos como sistemas adaptativos

] Todo aquello que provoca una respuesta. Es el punto de interaccion del sistema

humano con el ambiente

+ Los cuidados son la esencia de la enfermeria
y un elemento central
+ Los cuidados son esenciales para el

+ Los cuidados culturales son los medios
holisticos mas amplios que permiten conocer,
explicar, interpretar y predecir los fendmenos
asistenciales de la enfermeria
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