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o los modelos

| representativos de

2 esta tendencia son
| los de

Virginia

. Henderson
' Dorotea Orem.
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SALUD =
INDEPENDENCIA
SALUD =

HABILIDAD “Parte

del vigor fisico y
mental, que
permite a una
persona trabajar
con la méaxima.

El cuidado esta
centrado en la

necesidades

independencia de
la persona, en la
satisfaccion de las

fundamentales o
en la capacidad
de llevar a cabo
sus autocuidados.
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Para Virginia Henderson Ila
enfermeria es:
individuo sano o enfermo en la
realizacion de actividades que
contribuyan a su salud,

“Ayudar al |

recuperacién o a lograr una |

muerte digna.

Para V. Henderson, la
Enfermeria: Tiene
propias y comparte actividades
con otros profesionales, pero
teniendo como centro de

funciones .

atencién al pte. Y no a otro |

profesional.

La mayoria de las
concepciones o modelos
de enfermeria se han
desarrollado bajo este
prisma, guian la
préctica y sirven de
base para el desarrollo
de conocimientos de la
ciencia de enfermeria.

El primer nivel incluye las
necesidades fisioldgicas como el
aire, el agua y la comida. El
segundo nivel incluye las
necesidades de protecciény
seguridad, lo que implica la
seguridad fisica y psicoldgica. El
tercer nivel contiene las
necesidades de amory
pertenencia, incluida la amistad,
las relaciones sociales y el amor
sexual. El cuarto nivel abarca las
necesidades de estima y

autoestima que incluyen confianza

en uno mismo, utilidad, logroy
autovaloracion. El altimo nivel es
la necesidad de autorrealizacion,
el estado de realizacidn total del
potencial, de tener la capacidad
de resolver los problemas y
afrontar las situaciones vitales de
forma realista.
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ESCUELA DE
EFECTOS
DESEABLES:

| CALLISTA ROY.

i

en el desarrollo
de la relacion
terapéutica
como proceso
basico y buscé
proporcionar una
( relacion que
pudiera hacer
que la persona
permaneciese

En la que las tedricas que
la representan han
intentado conceptualizar
los resultados o los efectos
deseables de los cuidados

. enfermeros en términos de

restablecimiento de un

| equilibrio, una estabilidad,

una homeostasis o

! preservar la energia, Dicha

escuela

! es representada por Jonson,

Hall, Levine, Roy y

ENFERMERIA
Es un proceso
significativo, terapéutico
e interpersonal que
actiaa de forma conjunta
con otros procesos
propios del hombre hacia
una vida creativa, :
constructiva, productiva, |
personal y en
comunidad, segin pepla |
u la salud consta de
condiciones
interpersonales y
psicolégicas que
interactaan.

PERSONA: Peplau la define como un individuo, no incluye a las familias, |
grupos ni comunidades.
ENTORNO: la enfermera debe tener en cuenta la cultura y los valores
cuando acomode al paciente en el entorno hospitalario.

SALUD: La describe como un concepto que implica un movimiento dirigido |
de la personalidad y otros procesos propios del hombre hacia una vida |
creativa, constructiva, productiva, personal y en comunidad.

ENFERMERIA: Para Peplau es un proceso significativo, terapéutico e |
interpersonal que actia de forma conjunta con otros procesos humanos que
posibilitan la salud.
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. Modelo de adaptaciéon

El término

| «adaptarse» significa

que la persona, en
tanto que sistema,

| tienela capacidad de :
| ajustarse eficazmente |

a los cambios del

| entorno, y a suvez, de |

influenciar sobre éste.
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