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PRINCIPALES
CARACTERISTICAS

Paradigma de la
Integracion

Este radica que debe considerarse el
contexto en el que se produce el fenomeno
para poder llegar a comprenderlo y —
explicarlo. Los trabajos de enfermeria de V.

Henderson, H. Peplau y D. Orem

El paradigma reconoce la
disciplina de enfermeria con
orientacion hacia la persona en
su integralidad y en interaccion
constante con el entorno

Tendencias de suplencia y
ayuda

Tendencia de Virginia
Henderson y Dorotea Orem

Para Virginia Henderson la enfermeria
es: “Ayudar al individuo sano o enfermo
en la realizacion de actividades que
contribuyan a su salud, recuperacién o
a lograr una muerte digna”

Creo el modelo de las 14
necesidades basicas

Escuela de Necesidades:
Virginia Henderson,
Dorotea Orem

El cuidado esta centrado en la

independencia de la persona, en la

satisfaccion de las necesidades

principales o en la capacidad de llevar

a cabo los autocuidados

Sub teorias relacionadas con el:

| autocuidado, déficit de

autocuidado y sistema de
enfermeria

— La epistemologia comprende
conceptos como validez,

Paradigma de la Integracion.
Tendencias de interrelacion. Escuela
de interaccion: Hildegarde Peplau

Peplau tomando ciertos

puntos que son: persona, _
entorno, enfermeria, salud,

definiendo cada una de ellas

objetividad, verdad, fiabilidad,
método, teoria, hipotesis, ley etc.

Peplau basa su modelo en la
enfermeria psicodinamica




PRINCIPALES
CARACTERISTICAS —

Asunciones, proposiciones y
elementos fundamentales

El objetivo es su relacion
terapéutica como proceso basico y
busco servir una relacion que _
pudiera hacer que la persona este
sana

Escuela de efectos _
deseables: Callista Roy

Dijo Roy: el objetivo de los cuidados
enfermeros es de promover la adaptacion
de la persona en cada uno de los cuatro
modos de adaptacion, ya sea el modo
fisioldgico, el modo de autoimagen, el
modo de funcion segun los roles y el
modo de interdependencia

Paradigma de la -
Transformacion

El grupo busca interpretar y juntar —

Las relaciones se crean
durante las fases que
atraviesa una persona en el
proceso de su enfermedad o
necesidad de ayuda

Las fases son: orientacion,
identificacion,
aprovechamiento y
resolucion

Factores internos y externos
gue se distribuyen en tres
grupos de estimulos: focal,

contextual y residual

conceptos, para adaptarlos y
facilitar aplicacién en la docencia
y en la practica, en espacios de la | —
cultura y situacién sociopolitica de

modelo tedrico de Callista
Roy: SAH (sistema adaptivo

Avances logrados del

humano)

nuestro pais

Primer teorista en definir

Madeline Leininger cultura de
los cuidados, teoria de la
diversidad y de la universalidad

cuidados transculturales,
—J'| relacionados con la salud | 2

Antecedentes empiricos 11 Defiende
de: Estudiar cuidados de Método
B riguroso de la ciencia clasificacion
sisteméatica de las creencias, valores y
practicas que se aplican en la

asistencia de enfermeria

del paciente fue

Madeleine Leininger

Meta paradigmas son creencias, valores
y formas de actuar reconocidas
culturalmente y utilizadas con el fin de
valer y mantener el bienestar de una
persona o un grupo




