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Introducción a la 
metodología enfermera 

El Proceso Enfermero 

La Valoración. Concepto, 
objetivos y fases. 

La observación, la 
exploración física y la 

entrevista. 

Organización de la información: 
Guía de valoración según los 

Patrones Funcionales de Salud 
de Marjor y Gordon (ABP). 

El Diagnóstico Análisis 
e interpretación de 

los datos. 

Diagnósticos 
enfermeros: tipos 

y formulación. 

Taxonomía II de la 
NANDA. 

La salud como 

supervivencia 

Las actuaciones van dirigidas al 

mantenimiento de la vida a través de la 

cobertura de las necesidades más básica 

 La salud 

como valor 

sobrenatural. 

Durante esta etapa eran los chamanes, 

magos o líderes religiosos los encargados 

de proporcionar salud a la comunidad. 

 La salud 

como valor 

religioso 

Consecuencia de la concepción divina de 

persona, los cuidados se dirigen 

fundamentalmente al alma o sustancia inmateria 

La salud como 

ausencia de 

enfermedad 

Se encuentran explicaciones de la 

enfermedad mediante relaciones 

de causalidad 

Objetivos 

Características 

P.A.E 

Etapas 

P.A.E 

Valoración, Diagnóstico, Planeación, 

Ejecución, Evaluación 

Interpersonal, Cíclico Universal, 

Enfoque holístico, Humanístico 

1.Permite a la persona participar en su propio 

cuidado 2. Garantiza la respuesta a los 

problemas de salud reales o potenciales 3. 

Ofrece atención individualizada continua y de 

calidad 4. Ayuda a identificar problemas 

únicos de la persona. 

Recoger y examinar la información sobre el estado 

de salud del trabajador, buscando evidencias de 

funcionamiento anormal o factores de riesgo que 

pueden generar problemas de salud 

Faces 

Se separan para profundizar en los 

aspectos teóricos y medios para su 

aplicación, pero en la práctica se 

dan de manera simultánea 

Observación 
Se debe de prestar atención a la 

lesión que el trabajador tenga: ya 

sea un corte, herida, contusión, a 

las características de las mismas 

Mediante la inspección, 

auscultación, palpación y 

percusión 

Exploración 

física 

La efectuaremos en la anamnesis y 

cuestionarios existentes en cada 

examen de la salud, que dependerá 

del puesto de trabajo desarrollado y 

del protocolo aplicado 

Entrevista 

Los patrones pueden ser utilizados 

independientemente del modelo 

enfermero del que se parta 

Marjory Gordon, establecer los campos 

definitorios del resultado del patrón y 

por último analizar cada ítem presente 

en el módulo de planes de cuidados del 

programa OMI 

Marjory Gordon define los patrones 

como una configuración de 

comportamientos más ó menos 

comunes a todas las personas, que 

contribuyen a su salud, calidad de 

vida y al logro de su potencial 

humano 

El término diagnóstico de enfermería fue 

introducido en 1953 por Vera Fry, donde 

afirmaba que una vez las necesidades del 

paciente son identificadas se pasa al siguiente 

apartado: formular un diagnóstico de 

enfermería 

NIC: Sistema de Clasificación de 

Intervenciones de Enfermería. 

NOC: Sistema de Clasificación de 

Resultados 

EJE: Para el propósito de la Taxonomía 

NANDA-I, se define operacionalmente 

como la dimensión de la respuesta 

humana que se considera en el proceso 

diagnóstico 

El Modelo Diagnóstico 

Enfermero N A N D A -I 

Eje 1: Concepto de diagnóstico. Eje 2: Sujeto 

del diagnóstico (persona, familia, comunidad). 

Eje 3: Juicio (deteriorado, inefectivo). Eje 4: 

Localización (vejiga, auditivo, cerebral). Eje 5: 

Edad (lactante, niño, adulto). Eje 6: Tiempo 

(agudo, crónico, intermitente). Eje 7: Estado 

del diagnóstico (real, de riesgo, de salud, de 

promoción de la salud) 

Adoptar un vocabulario común 1. Identificar los 

problemas de las personas 2. Centrar los 

cuidados en aspectos de enfermería 3. Ofrecer a 

la persona cuidados de calidad, personalizados, 

humanizados 4. Facilitar la coordinación del 

trabajo en equipo 5. Dar mayor prevención 6. 

Proporcionar elementos de información 7. 

Establecer una base para la evaluación 8. Dar al 

trabajo de enfermería un carácter más científico y 

profesional 9. Acentuar la importancia del rol de la 

enfermera 10. Desarrollar el saber enfermero 

Ventajas 

Taxonomía 

Es la ciencia que 

identifica y clasifica 

Estudia teoría de clasificaciones 

sistemáticas incluyendo sus bases, 

principios, procedimientos y reglas 

Fases 

Análisis de datos 

Tiene como finalidad la identificación del problema 

e inicia con la clasificación de la información 

Comienza después de la valoración de enfermería y permite al 

personal desarrollar clases de información más manejables 

Ejecución 

Ayudar a la persona para mantener la 

salud, recuperarse de la enfermedad o 

morir en forma tranquila 

Las intervenciones son personalizadas, dependiendo de los 

principios fisiológicos, la edad, la formación cultural, el equilibrio 

emocional, la capacidad física y mental de la persona 

Evaluación  

Ayuda a determinar los criterios que indican los 

niveles de independencia mantenidos y/o 

alcanzados a partir de la ejecución. 

Permite a la persona conseguir su independencia 

máxima en la satisfacción de las 14 necesidades lo 

más rápidamente posible. 

La enfermera y la persona deben establecer si el plan ha sido 

efectivo y si hay algún cambio en el mismo 


