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PRINCIPALES 

CARACTERISTICAS 

Paradigma de 

la Integración 

Los conceptos del meta 

paradigma de enfermería 

• La persona, es un todo formado por la suma de las partes que están interrelacionadas entre sí.                                                                                      

• El entorno, constituido por los diversos contextos en los que vive la persona.                                                                                                                           

• La salud, es un ideal que se debe conseguir; es decir, adquiere identidad y pierde su subordinación a la enfermedad.                                            

• El cuidado, amplía su objetivo y se dirige a mantener la salud de la persona en todas sus dimensiones 

Tendencias De 

Suplencia Y Ayuda 

Modelos representativos 

El papel de la enfermera 

• Virginia Henderson    

• Dorotea Orem 

La realización de las acciones que el paciente no puede llevar a cabo en un determinado momento de un ciclo vital (niñez, 

adolescencia, adultez, ancianidad) fomentado ambas teóricas, en mayor o menor grado, el autocuidado por parte del paciente. 

Escuela de necesidades 

de Virginia Henderson; 

Dorotea Orem 

 

La pirámide de las necesidades básicas humanas 

Teoría de Henderson 

Teoría de Orem 

 

1º) Necesidades fisiológicas, -2º) Necesidad de seguridad y protección, -3º) Necesidad de 

afiliación y afecto, -4º) Estima o reconocimiento, -5º) Autorrealización o auto actualización 

Henderson organizó su teoría sobre 14 necesidades básicas de la persona como un todo, e incluyó fenómenos de los siguientes 

campos del paciente: fisiológico, psicológico, sociocultural, espiritual y de desarrollo. 

Se centra en las necesidades de autocuidado del paciente. El objetivo de la teoría de Orem es ayudar al paciente a realizar el 

autocuidado y gestionar sus problemas de salud. 

Paradigma de la Integración. 

Tendencias de interrelación. 

Escuela de interacción: 

Hildegart Peplau. 

CRÍTICA INTERNA 

CRÍTICA EXTERNA 

-Persona: Peplau la define como un individuo, no incluye a las familias, grupos ni comunidades, -Entorno: Según Peplau la 

enfermera debe tener en cuenta la cultura y los valores cuando acomode al paciente en el entorno hospitalario, -Salud: Según 

Peplau la salud consta de condiciones interpersonales y psicológicas que interactúan, -Enfermería: Para Peplau es un proceso 

significativo, terapéutico e interpersonal que actúa de forma conjunta con otros procesos humanos que posibilitan la salud. 

Su modelo se basa en teorías psicoanalíticas, en el cual ella define la enfermería psicodinámica y describe las fases del 

modelo y los roles de la enfermera en cada fase. 

Asunciones Proposiciones Y 

Elementos Fundamentales 

La asunción del modelo 
Se centró en el desarrollo de la relación terapéutica como proceso básico y buscó proporcionar una relación que pudiera 

hacer que la persona permaneciese sana. 

Bases teóricas 
 - Teoría psicoanalítica.  - Modelo de interrelación.  - Teorías de las necesidades humanas.  - Concepto de motivación.   

 - Concepto de desarrollo personal. 

 
Fases -Orientación, -Identificación, -Aprovechamiento, -Resolución 

Escuela De Efectos 

Deseables: Callista Roy 

 

El modelo conceptual de 

la adaptación de Roy 

Mecanismos reguladores y los mecanismos cognitivos: Estos mecanismos permiten a la persona adaptarse según cuatro modos: 

1. Modo fisiológico, 2. Modo de «autoimagen», 3. Modo de «función según los roles», 4. Modo de «interdependencia». 

Cinco elementos esenciales:  Paciente, · Meta, · Salud, · Entorno, · Dirección de las actividades. 

Paradigma De La 

Transformación. 

Sistema Adaptativo Humano: (SAH) 

Ambiente y Estímulos  

Incluyen a las personas como individuos, grupos, familias, comunidades, organizaciones, y a la sociedad como un todo. 

-Ambiente: Son todas las condiciones, circunstancias e influencias que rodean y afectan el desarrollo y el comportamiento de los seres humanos        

-Estímulos: todo aquello que provoca una respuesta. Es el punto de interacción del sistema humano con el ambiente. 

Madeline Leininger 

Cultura De Los Cuidados, 

Teoría De La Diversidad Y 

De La Universalidad. 

Ofrece  

Se centra  

Visión amplia, holística y extensa de los grupos humanos las poblaciones y las especies. 

 
En los seres humanos, en los valores, creencias, en su entorno, lenguaje lo que se da un carácter holístico. Esta teoría podría 

ser la solución para los grandes problemas de salud y cuidados que se prestan en la actualidad. 


