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ACTIVIDAD # 2 TEMAS PRINCIPALES: 

1. WHAT DO YOU DO? 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Unidad 2 

Principales características  

 Paradigma De La Integración 

Es una prolongación del paradigma 

de la categorización, ya que las 

concepciones del modelo 

exclusivamente biomédicas se irían 

transformando en orientaciones 

dirigidas hacia la visión global de la 

persona como centro de la práctica 

de enfermería. 

El surgimiento de nuevas teorías 

(teoría de la motivación, del 

desarrollo y de los sistemas) y la 

evolución del pensamiento ponen 

de manifiesto el reconocimiento 

de la importancia que tiene el ser 

humano para la sociedad y en la 

disciplina de enfermería 

Conceptos del meta 

paradigma de enfermería 

La persona 

El entorno 

La salud 

El cuidado 

Es un todo formado por la suma de las partes que están interrelacionadas entre sí, en búsqueda constante de las mejores condiciones para detener o mantener su salud y bienestar.  

constituido por los diversos contextos en los que vive la persona, supone una interacción constante en forma de estímulos positivos, negativos y de reacciones de adaptación. 

es un ideal que se debe conseguir; es decir, adquiere identidad y pierde su subordinación a la enfermedad. 

Amplía su objetivo y se dirige a mantener la salud de la persona en todas sus dimensiones; lo que significa que se llevará a cabo para recuperar a la persona de 

su enfermedad, prevenir dicha enfermedad e incluso, fomentar su salud. 

Tendencias De Suplencia Y 

Ayuda 

Modelos representativos de esta tendencia son los de 

Virginia Henderson y Dorotea Orem. Estas autoras 

conciben el papel de la enfermera, como la realización de 

las acciones que el paciente no puede llevar a cabo en un 

determinado momento de un ciclo vital fomentado 

ambas teóricas, en mayor o menor grado, el autocuidado 

por parte del paciente. 

VIRGINIA HENDERSON 

Modelo de las 14 N.B 

PERSONA 

SALUD 

ENTORNO 

CUIDADO 

• Ser biológico, psicológico, social y espiritual. 

• Independencia en la satisfacción de las necesidades. 

• Factores externos con efecto positivo o negativo. 

• Dirigido a suplir los déficits de autonomía para lograr la independencia. 

Escuela De Necesidades 

De Virginia Henderson; 

Dorotea Orem Escuela 

de las Necesidades 

El cuidado está centrado en la independencia de la 

persona, en la satisfacción de las necesidades 

fundamentales o en la capacidad de llevar a cabo sus 

autocuidados. ¡Ciertos autores, han influenciado esta 

escuela como por ejemplo Maslow; psicólogo que 

estableció su criterio de personalidad a partir des el 

estudio de personas y creadores. 

Necesidades fisiológicas 

básicas para mantener la 

homeostasis 

Necesidad de respirar, beber agua y alimentarse, 

mantener equilibrio de PH, temperatura, dormir por otra 

parte tenemos: la necesidad de seguridad y protección, 

necesidad de afiliación y afecto, estima o reconocimiento, 

autorrealización o auto actualización 

Necesidades básicas según Virginia Henderson: 1) Respirar normalmente. 2) Comer y beber de forma 

adecuada. 3) Evacuar los desechos corporales. 4) Moverse y mantener una postura adecuada. 5) Dormir 

y descansar. 6) Elegir la ropa adecuada (vestirse y desvestirse). 7) Mantener una adecuada temperatura 

del cuerpo seleccionando la ropa y modificando las condiciones ambientales. 8) Mantener higiene 

corporal, proteger la piel y tener buena apariencia física. 9) Evitar peligros y no dañar a los demás. 10) 

Comunicarse con otros expresando sus emociones, necesidades, temores u opiniones. 11) Profesar su 

fe. 12) Actuar de manera que se sienta satisfecho consigo mismo. 13) Participar y disfrutar de diversas 

actividades recreativas. 14) Aprender, descubrir o satisfacer la curiosidad que conduzcan al desarrollo 

normal, a la salud y acudir a los centros de salud disponibles. 

Paradigma de la Integración. 

Tendencias de interrelación. 

Escuela de interacción: 

Hildegard Peplau. 

CRÍTICA INTERNA. 

METAPARADIGMA. 

Persona 

Entorno  

Salud 

Define como un individuo, no incluye a las familias, grupos ni comunidades. La describe como un 

organismo en desarrollo que se esfuerza por reducir la ansiedad provocada por las necesidades. 

No lo define de forma explícita. Según Peplau la enfermera debe tener en cuenta la cultura y los valores cuando 

acomode al paciente en el entorno hospitalario, pero no trata las posibles influencias ambientales sobre el paciente. 

La describe como un concepto que implica un movimiento dirigido de la personalidad y otros procesos 

propios del hombre hacia una vida creativa, constructiva, productiva, personal y en comunidad. 

Enfermería Es un proceso significativo, terapéutico e interpersonal que actúa de forma conjunta con otros procesos humanos que posibilitan la salud. 

Asunciones Proposiciones Y 

Elementos Fundamentales. 

La asunción del modelo: se centró en el 

desarrollo de la relación terapéutica como 

proceso básico y buscó proporcionar una 

relación que pudiera hacer que la persona 

permaneciese sana. 

DEFINICIÓN DE 

ENFERMERÍA 

Es un proceso significativo, terapéutico e 

interpersonal que actúa de forma conjunta 

con otros procesos propios del hombre 

hacia una vida creativa, constructiva, 

productiva, personal y en comunidad 

Modelo de 

Hildegarde 

Peplau 

 - Teoría psicoanalítica.  - Modelo de interrelación. 

 - Teorías de las necesidades humanas.  - 

Concepto de motivación.  - Concepto de desarrollo 

personal. 

Bases teóricas 

Escuela De Efectos 

Deseables: Callista Roy. 

En la que las teóricas que la representan han intentado conceptualizar 

los resultados o los efectos deseables de los cuidados enfermeros en 

términos de restablecimiento de un equilibrio, una estabilidad, una 

homeostasis o preservar la energía; inspiradas en teorías de 

adaptación y desarrollo, así como en la teoría general de sistemas. 

Modelo de 

adaptación 

El término «adaptarse» significa que la 

persona, en tanto que sistema, tiene la 

capacidad de ajustarse eficazmente a los 

cambios del entorno, y a su vez, de 

influenciar sobre éste. 

Elementos esenciales 

1.-paciente, 2.- salud,              

3.-meta, 4.- entorno,                       

5.-direccion de actividades  

Pasos de cuidado de enfermería: 1. Valorar la 

conducta del enfermo/usuario. 2. Valorar los 

factores influyentes. 3. Identificar los problemas. 

4. Fijar los objetivos. 5. Seleccionar las 

intervenciones. 6. Evaluar los resultados. 

Paradigma De La 

Transformación. 

 

Modelo ha tenido un gran desarrollo, gracias a la profundización que ha 

hecho la autora en el campo humanístico y en el de las ciencias sociales, 

así como a los resultados de investigaciones aplicadas y la influencia de 

otros teóricos de enfermería, como Martha Rogers y Margaret Newman 

Roy postula las siguientes 

creencias filosóficas y 

valores acerca de la 

enfermería 

• Los seres humanos son holísticos y trascendentes, • 

Por su autodeterminación, • Las personas y el mundo 

tienen patrones comunes, • La transformación de las 

personas y del ambiente, • La adaptación  

Estímulos 

1.- estimulo focal, 2.-estimulos contextuales,       3.- 

estimulo residual, 4.-estimulos culturales, 5.-estimulos 

familiares, 6.-estimulos de desarrollo, 7.-estimulos de la 

integridad, 8.-estimulos ambientales 



 

  



 

  



 


