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Asertividad Es expresar nuestras son consecuencia de las percepciones
necesidades, creencias, sentimientos y acumuladas que necesitan de la coherencia
pensamientos de manera clara, directa, como ingrediente indispensable para

firme. ; producir |a reaccion de la gente, ya que la
= mente sélo asocia lo que ve junto.

Aceptacion tolerante de nuestras limitaciones, ES un proeso fisico-psicologico de percepcion,
debilidades, errores y fracasos ‘ que abarca primeramente una sensacion que
se canaliza al sistema nervioso central para de
ahi pasar al proceso cerebral de la aprehension,
desciframiento

]
ey~
: PERSONAL —
Bésicamente la autoestima es el amor que una referidas a nuestra capacidad de crear
persona tiene por si misma imagenes, a la facultad de la mente que

puede reproducir de la memoria,
interrelacionar ideas y crear

Percepcion es “la sensacién
interior que resulta de una
impresion material hecha en
nuestros sentidos”.

. Estas competencias

aportan exito y un PAGRSEPCION
importante valor

afadido a la JUNTAS DE » o

organizacion, y las TRABAJO Percibimos, lo cual significa que
compaifiias lo saben. agregamos significado a cada sefial que se
nos presenta en el camino

Colahoracién

Crea un espiritu ' IMAGEN PUBLICA
de equipo
La imagen es un resultado y por lo tanto estd
provocada por algo; dicho de otra manera, es el
efecto de una o varias causas.

cada vez mas empresas
demandan profesionales
con una serie de
competencias personales
Aprendizaje Nunca se que pueden aplicar de Las juntas de trabajo
sabe lo suficiente forma transversal a su son modelos de
puesto de trabajo. comunicacion que
estimulan la eficacia La imagen producira un juicio de valor en
de latoma de quien la concibe, por lo que su opinion se
decisiones de la toma convertird en su realidad
de decisiones y al éxito

Adaptabilidad Afronta los cambios. IO 2

Responsabilidad
Tus éxitos y
fracasos son
tuyos.




