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PROYECCIÓN 

PROFESIONAL 
Imagen personal 

Imagen publica 
En la construcción de 

una expresión externa 

capaz de reflejar los 

valores y pensamientos 

que pretende transmitir, 

y que acompañan la 

personalidad de uno y la 

manera de actuar. Juntas de trabajo son 

modelos de 

comunicación que 

estimulan la eficacia 

de la toma de 

decisiones de la toma 

de decisiones y 

contribuyen al éxito 

de los resultados. 

juntas 

informales 
percepción 

formales 

Interpretarse como el 

recuerdo que nos 

queda después de 

haber tenido una 

experiencia de 

cualquier clase y que 

evocaremos cada vez 

que nos refiramos a 

lo que lo causó. 

Modelos libres 

donde el proceso 

de interacción es 

transversal y la 

información fluye 

sin definir un 

centro de 

autoridad. 

son modelos cerrados 

donde el centro de 

autoridad define los puntos 

de la agenda y atribuye 

orden de participación. El 

manejo de la información 

es generalmente vertical, 

aunque el ejecutivo puede 

generar ambientes 

formales de diálogo. 

La sensación 

interior que resulta 

de una impresión 

material hecha en 

nuestros sentidos 

consiste 

Se adapta según el 

ambiente al que uno 

acude, porque las reglas 

sociales dadas en el 

contexto laboral no son 

iguales a las esperadas 

en el seno familiar. 

que 

es 

podría 

como “la percepción 

dominante que una 

colectividad establece 

respecto de una 

persona, institución o 

referente cultural, con 

base en las 

impresiones y la 

información pública 

que recibe. 

La imagen es un resultado 

y por lo tanto está 

provocada por algo; dicho 

de otra manera, es el 

efecto de una o varias 

causas. una imagen 

pública será la percepción 

compartida que 

provocará una respuesta 

colectiva unificada. 

hay que llevarlas al 

cabo sólo cuando 

sea necesarias, 

asegurándonos de 

que sean concisas y 

productivas. 

Se define las 

Por lo cual 

son 



 

  
Competencias 

Adaptabilidad 

PROYECCIÓN 

PROFESIONAL 

En aquellas habilidades, 

aptitudes y destrezas que 

ha adquirido una persona 

a lo largo de su vida 

personal, profesional y 

académica. 

Aprendizaje Colaboración 

Responsabilidad 

El proceso de dos o más 

personas u 

organizaciones que 

trabajan juntas para 

completar una tarea o 

alcanzar una meta.   

En ampliar los conocimientos 

más allá de un área de trabajo 

concreta y en actualizarse de 

manera continua respecto a 

las nuevas metodologías, 

procesos o técnicas 

relacionadas con tu profesión 

es la capacidad 

de una persona 

u objeto para 

adaptarse a un 

nuevo medio o 

situación 

consiste 

cada vez más la flexibilidad de sus 

empleados a la hora de hacer 

frente a cambios o imprevistos y 

de aportar soluciones de forma 

ágil y eficaz. La iniciativa, la 

proactividad y la flexibilidad son 

habilidades relacionadas con esta 

competencia que ayudan a 

reforzarla. 

Estas competencias 

aportan éxito y un 

importante valor añadido 

a la organización, y las 

compañías 

consiste es 

Trabajar en equipo, de 

compartir, de colaborar y 

de ayudar a otros de 

manera coordinada con 

el fin de conseguir unos 

objetivos comunes. 

Capacidad para asumir el 

control de tus actividades y 

supervisar un proyecto de 

principio a fin, gestionando 

cada parte del proceso. 

Implica también ser capaz 

de responder a los 

resultados, sean estos 

positivos o negativos, y de 

admitir los posibles errores. 

en 

 

Se define como 



 

 

 

Autoestima 

PROYECCIÓN 

PROFESIONAL 

La habilidad personal que nos 

permite expresar sentimientos, 

opiniones y pensamientos, en el 

momento oportuno, de la forma 

adecuada y sin negar ni 

desconsiderar los derechos de 

los demás. 

Un adjetivo que se utiliza 

para designar aquello que 

se caracteriza por ser 

breve, claro y preciso. 

Su parte, está vinculado a 

la economía de medios y a 

la brevedad para expresar 

un concepto con precisión y 

exactitud. 

Asertividad Conciso  

Coherente 

Características de la persona asertiva: 

 Define sus propios intereses 

atendiendo a los intereses del otro.  

 Expresa sus opiniones libremente. 

 Sabe manejar situaciones difíciles 

diciendo la palabra oportuna, de 

manera oportuna y en el momento 

oportuno. 

Consiste en 
es 

por 

Personas pueden mostrar 

que son coherentes en sus 

actitudes o todo lo 

contrario. Una persona es 

coherente cuando actúa de 

acuerdo a sus principios y 

a sus valores. 

Las personas coherentes 

son firmes en sus 

principios y valores. 

Principios que actúan 

como normas del obrar 

recto porque la ética 

personal ayuda a 

diferenciar entre el bien y 

el mal. 

De percepciones, pensamientos, 

evaluaciones, sentimientos y 

tendencias de comportamientos 

dirigidos hacia uno mismo, hacia 

nuestra manera de ser, y hacia 

los rasgos de nuestro cuerpo y 

nuestro carácter 

las 
conjunto 


