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Clasificación De Capital 

El termino capital que aquí se refiere, hace referencia a una noción de las ciencias sociales 

de los costos y remuneraciones, mejor conocida como Contaduría, te hacemos la salvedad 

para que lo difieras del término que se emplea para denotar el espacio geográfico de un 

Estado donde se asientan la mayoría de sus intereses conocido como zona capitalina o 

capital. 

El capital viene siendo la obtención de lo que realmente a una persona le corresponde 

traducido en ingresos, derechos y bienes, hecha total abstracción tanto de las erogaciones, 

impuestos a pagar, como de las deudas. En consecuencia el capital es lo que una persona 

tiene en riqueza sin ningún tipo de rebaja por otro concepto. 

La clasificación del capital guarda gran importancia para la Contaduría, en el cálculo de 

los estados contables, la proporción de riqueza neta de una persona y en la confrontación 

de los ingresos personales o jurídicos hecha deducción de las cantidades adeudas. 

 

Capital contribuido  

Es aquel que deviene de los ingresos propios de un socio de la empresa, y el cual es 

derogado para el bien de la organización, siendo retribuido en las mismas ganancias. 

Capital Ganado. 

Conocido comúnmente como ganancias, son todos aquellos ingresos que devienen de la 

actividad comercial o mercantil que lleva a cabo la persona y que supera el monto de 

inversión, es decir, se deducen de él, los gastos operativos, resultando en un sobrante y 

que se gana por la actividad. 

Capital Autorizado. 

Se denota a aquel capital que se fija en proyecciones por los socios, y que se obtiene del 

cálculo total de cada una de las acciones, colocadas al valor mayor de estas, es decir, se 

calcula con base al mayor capital nominal de una acción. 

Capital Suscrito. 

Refiere a la cantidad de acciones que cada uno de los socios establece en el acta 

constitutiva o bien elemento originario de la organización, es más que todo un capital que 



 

se fija con el fin de llenar los extremos legales, que indican que cada socio debe un aporte 

inicial para la conformación de una sociedad mercantil. 

Capital exhibido. 

Es la materialización del capital suscrito, es decir, la cantidad de acciones que los socios 

se obligaron a dar una vez sea establecida la sociedad, se considera exhibido porque el 

mismo reposa ya en el banco como dinero, o bien en la misma organización como bienes. 

Utilidades. 

Es el cálculo que se realiza al final del cierre económico de una empresa, donde se 

determina los ingresos netos que la misma obtuvo durante dicho periodo de tiempo. 

Donaciones. 

Son percepciones que ha obtenido la empresa por concepto de regalías o traspasos de 

personas u otras organizaciones y que se traducen en capital, pero el cual ha provenido de 

externos y no deviene ni de los socios ni como consecuencia propia de la actividad 

mercantil. 

Factores de la Empresa 

Todas las empresas están constituidas por tres factores indispensables para el 

funcionamiento de cada entidad o institución. Estos factores determinan la operatividad y el 

sostenimiento financiero a base de su propio capital, y el soporte por medio de su planta de 

empleados, quienes son el cimiento funcional de la empresa: 

 Factor persona 

Está representado en los propietarios, ya sea el dueño o los socios; los administradores y 

todos los demás empleados de la empresa quienes realizan actividades específicas dentro 

de su ámbito laboral. 

Factor trabajo 

Se define en cada una de las funciones y actividades que cada empleado de la empresa 

realiza con el objeto de cumplir cada una de las metas planificada por la entidad, ya sea por 

medio de la producción de bienes, compra-venta de productos, o prestación de servicios. 

 



 

Factor capital 

Es el aporte que cada propietario de la empresa hace para la constitución y funcionamiento 

de esta. El capital se puede deducir en recurso monetario efectivo, en el patrimonio y 

cualquier otro bien que esté registrado junto a la entidad. 

Las decisiones de estructura  
 

La estructura de capital viene determinada por la combinación de los diferentes recursos 

utilizados por la empresa para financiar sus inversiones. De forma genérica podemos 

referirnos a tres grandes fuentes de financiación: la emisión de acciones, los beneficios 

retenidos y el endeudamiento. 

El objetivo de maximizar el valor de mercado de la empresa supone encontrar la 

combinación de fondos propios y deuda que minimiza el coste de capital de dicha empresa. 

Los estudios y aportaciones sobre la estructura de capital pueden agruparse entre aquellos 

cuyo objetivo es maximizar la riqueza de los accionistas y aquellos basados en las teorías 

directivas y que se plantean en términos de la maximización de la utilidad de los directivos. 

En el resto del presente tema se analizan en primer lugar aquellas teorías basadas en el 

objetivo de maximización de la riqueza del accionista, entre las cuáles distinguimos los 

enfoques clásicos de relevancia versus irrelevancia de la estructura de capital sobre el valor 

de la empresa. A continuación se introducirá la denominada teoría del trade-off al incluir las 

imperfecciones de mercado en el planteamiento de la estructura de capital. 

Conclusión 
Lo que entendí es que una empresa tiene una variedad para ser clasificada, según su giro, su capital 

entre otros, que tiene factores que se deben de analizar bien para que podamos tener estabilidad y 

poder solventar los gastos que sean necesarios para seguir adelante y que las decisiones se deben 

de analizar con mucho cuidado ya que de ello depende en gran parte la existencia de la empresa 

 

 

 

 


