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Proceso  sistemético  para
obtener y evaluar de manera
objetiva las evidencias
relacionadas con informes
sobre actividades econémicas.

AUDITORIA

o )

CONSISTE

(e D)

En determinar el grado de
correspondencia del contenido
informativo y establecer si
dichos informes se han
elaborado  observando los
principios.

- J

[ Auditoria externa }

1

ﬁ:onsiste en el andlisis de Iab

cuentas del balance anual de una
empresa a través de un profesional
auditor externo por requerimiento
legal. Tiene efecto de inscripcién en
el Registro Mercantil.

Para validar ante terceros la
informaciéon producida por la

TIPOS }

\4

Por su lugar de
origen

\empresa. /

eroramiento

{ Auditoria interna 1

\ 4

Gs el examen critico y\

sistemético de los sistemas de
control de una unidad
econbémica, realizado por un
profesional con vinculos
laborables. Con el objeto de
emitir informes y formular
sugerencias para el

/




Auditoria
financiera

|

Es el examen total o \
parcial de la
informacion financiera
y la correspondiente
operacional y

administrativa.

l COMO

Los medios
utilizados para
identificar, medir,
clasificar y reportar
esa informacion.

Auditoria
administrativa

/Es la que se encarga\

de verificar, evaluar,
promover el
cumplimiento y apego
al correcto
funcionamiento de las
fases elementos del
proceso

AUDITORIA

Por su area de
aplicacion

/

Auditoria
operacional

( Es la que se encarga \
de promover la
eficiencia en las

operaciones, ademas
de evaluar la calidad de

\ administrativo. /

\ las operaciones. J

Auditoria

intearal

/ Esta auditoria \

evalla por
completo toda la
informacién
financiera,
estructura de la
organizacion, los
sistemas de control

Auditoria
gubernamental

J

Auditoria de
sistemas

(se desarrolla por\

el Tribunal de

Cuentas gracias

alas
competencias

adquiridas por la
Ley Organica de

1984.

K interno, /
4 )

EN

cumplimiento de
leyes y objetivos
empresariales para
dar una vision

global -

(U

J

\ 4

4 )

en este grupo
encontramos
otro tipo de
auditorias
dirigidas a
evaluar otro
tipo de factores
no econdmicos,
como es el
caso de
la auditoria de

software.
\ J



https://www.emprendepyme.net/que-es-una-auditoria-de-software.html
https://www.emprendepyme.net/que-es-una-auditoria-de-software.html

Tiene como objetivo analizar
la calidad en la prestacion del
servicio de salud a la
poblacién por parte de
clinicas y hospitales, se lleva
a cabo por medio de datos
estadisticos y evidencia
ocular.

Auditoria al area

Es la revision técnica
especializadas que se realiza a la
edificacion de construcciones.
su propoésito es establecer un
dictamen y procedimientos de la
ingenieria civil y la arquitectura.

medica

El objetivo de esta
auditoria es
determinar el
impacto ambiental
que se genera por
parte de alguna
entidad u otro 6rgano
social, para dar
soluciones o prevenir
dafios con respecto
al medio ambiente.

Auditoria al
desarrollo de obras y
construcciones

T

Es de carécter tributario y el
objetivo es verificar que se
estan pagando los impuestos
por el monto correcto y de la
manera adecuada,
normalmente se enfoca en los
impuestos mas importantes
como el impuesto a larenta y el
impuesto al valor agregado IVA.

Auditoria fiscal

Auditoria ambiental

AUDITORIA
TIPOS

/'

Auditoria laboral

Auditoria al manejo
de mercancias

Son bienes disponibles listos para la
venta, bien sea la mercancia de una
empresa comercial o los bienes
terminados de un fabricante; bienes en
proceso de produccion; y bienes que
seran consumidos directa o
indirectamente en la produccion.

Auditoria a la caja
chica o caja mayor

—

Auditoria de
proyectos de
inversion

Es la revision periddica del manejo
del efectivo que se asigna a una
persona o area de una empresa, y de
los comprobantes de ingresos y
egresos generados por sus
operaciones cotidianas.

.

Su propésito es
dictaminar sobre
el adecuado
cumplimiento en la
seleccion,
capacitacion y
desarrollo del
personal.

Es la revision y evaluacion
gue se realiza a los planes,
programas y ejecucion de
las inversiones de los
recursos economicos de una
institucion publica o privada
para cumplir el objetivo de

proyecto.




