AUDITORIA







INTRODUCCION

Auditoria es un término que puede hacer referencia a tres cosas diferentes pero conectadas
entre si: puede referirse al trabajo que realiza un auditor, a la tarea de estudiar la economia
de una empresa, o0 a la oficina donde se realizan estas tareas (donde trabaja el auditor). La
actividad de auditar consiste en realizar un examen de los procesos y de la actividad
econémica de una organizacion para confirmar si se ajustan a lo fijado por las leyes o los
buenos criterios.



Procedimientos y técnicas para la realizacion de auditoria

Las Técnicas de Auditoria, son los métodos practicos de investigacion y prueba que el
Auditor utiliza para lograr la informacion y comprobaciéon necesaria para poder emitir su
opinion profesional.

Los Procedimientos de Auditoria, son el conjunto de técnicas de investigacion aplicables a
una partida o a un grupo de hechos o circunstancias relativas a los estados financieros,
operaciones que realiza la empresa. Las Técnicas son las herramientas de trabajo del
Auditor, y los Procedimientos es la combinacion que se hace de esas herramientas para un
estudio en particular.

Son 8 técnicas que puede realizar un auditor

>
>

Estudio General.-

Es la apreciacion y juicio de las caracteristicas generales de la empresa, las cuentas
0 las operaciones, a través de sus elementos mas significativos para elaborar las
conclusiones se ha de profundizar en su estudio y en la forma que ha de hacerse.
Analisis.-

Es el estudio de los componentes de un todo. Esta técnica se aplica concretamente al
estudio de las cuentas o rubros genéricos de los estados financieros.

Inspeccion.-

Es la verificacion fisica de las cosas materiales en las que se tradujeron las
operaciones, se aplica a las cuentas cuyos saldos tienen una representaciéon material,
(efectivos, mercancias, bienes, etc.).

Confirmacion.-

Es la ratificaciébn por parte del Auditor como persona ajena a la empresa, de la
autenticidad de un saldo, hecho u operacion, en la que participo y por la cual esta en
condiciones de informar validamente sobre ella.

Investigacion.-

Es la recopilacién de informaciébn mediante entrevistas o conversaciones con los
funcionarios y empleados de la empresa.

Declaraciones y Certificaciones.-

Es la formalizacion de la técnica anterior, cuando, por su importancia, resulta
conveniente que las afirmaciones recibidas deban quedar escritas (declaraciones) y
en algunas ocasiones certificadas por alguna autoridad (certificaciones).
Observacion.-

Es una manera de inspeccion, menos formal, y se aplica generalmente a operaciones
para verificar como se realiza en la practica.

Célculo.-

Es la verificacion de las correcciones aritméticas de aquellas cuentas u operaciones
gue se determinan fundamentalmente por célculos sobre bases precisas.



Los procedimientos de Auditoria. Son la agrupacién de técnicas aplicables al estudio
particular de una operacion o accion realizada por la Empresa o Entidad a examinar. El
Auditor Supervisor y los integrantes del equipo de Auditoria con mayor experiencia definiran
la estrategia que consideren la mas adecuada para desarrollar la Auditoria. Estos criterios se
basaran en el conocimiento de la Entidad o Empresa auditada, asi como la experiencia
general de la especialidad, que les permita a los Profesionales determinar de antemano los
principales procedimientos de Auditoria a aplicar en cada uno de los casos gque se presentan
a lo largo del proceso de Auditoria.

EXTENSION O ALCANCE DE LOS PROCEDIMIENTOS.-Se llama extension o alcance a la
amplitud que se da a los procedimientos, es decir, la intensidad y profundidad con que se
aplican practicamente estos en cada uno de los casos para lo cual de debera tomar en
cuenta la actividad u operacién que realizé la empresa o entidad.

OPORTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS.-Es la época en que deben aplicarse los
procedimientos al estudio de partidas especificas, y al andlisis total de las actividades de la
Empresa o Entidad. Se debe tomar en cuenta que la oportunidad en que se aplica un
procedimiento determina la conclusion u observacion que se puede obtener para el analisis
al final del examen realizado.

PRUEBAS SELECTIVAS EN LA AUDITORIA.-EI trabajo de revision de las operaciones que
realiza la empresa a lo largo de un afio, no es ni puede ser exhaustivo, ya que no es posible
realizarlo en un periodo corto de tiempo (30, 45 o 60 dias) con un grupo de tres o cuatro
personas lo que a la empresa le lleva un afio en registrar las operaciones, por lo que no es
razonable que el Auditor disponga de un tiempo tan limitado para obtener sus conclusiones.
Por lo tanto se hace necesario que el Auditor establezca sus evidencias con pruebas
selectivas.

Objetivo e importancia.- El objetivo general de los papeles de trabajo es ayudar al auditor a
garantizar en forma adecuada que una auditoria se hizo de acuerdo a las normas de
auditoria generalmente aceptadas. Los papeles de trabajo, dado que corresponden a la
auditoria del afio actual son una base para planificar la auditoria, un registro de las
evidencias acumuladas y los resultados de las pruebas, datos para determinar el tipo
adecuado de informe de auditoria, y una base de analisis para los supervisores y socios.

Confidencialidad.- De la misma manera que los libros, registros y documentos de la
contabilidad respaldan y comprueban los balances y los estados financieros de las
empresas, asi también los papeles de trabajo constituyen la base del dictamen que el
contador publico rinde con relacion a esos mismos balances y estados financieros. Cuando
una empresa da a conocer el resultado de sus operaciones, siempre lo hace a través de los
estados financieros que ha preparado, y no mediante los libros y registros contables o
procedimientos administrativos.



Conclusion

Todo auditor tiene la responsabilidad de elaborar uninforme de auditoria
debidamente estructurado, libre de incorreccion material, fraude o error, donde deje
constancia de la veracidad de los estados financieros de una empresa. Para lograrlo,
cuenta con una serie de herramientas enmarcadas en las Normas Internacionales de
Auditoria. EIl Auditor, en su trabajo de revision de los Estados Financieros debe
considerar, en cuanto a su planeacion y aplicacion de procedimientos: la naturaleza,
el alcance y el momento de ejecucion, los cuales le permiten responder a los riesgos
identificados durante todo el proceso de la auditoria. Lo anterior se logra con dos
factores importantes: el conocimiento y la experiencia.




