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ASERTIVIDAD, CONCISION, Y COHERENCIA ENTRE
IMAGEN PERSONAL Y PROFESIONAL
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Imagen personal y
profesional
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Proceso de cambio
fisico-psicoldgico

Que aplicamos en
nosotros de manera

-
.

individual

Con el objetivo de

Mostrar a los demas
lo que somos
|
[ En fondo y forma ]

Imagen ideal vs. Imagen
proyectada

Imagen ideal

Imagen proyectada

[ Imagen interna ] [ Imagen personal ]
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Imagen espiritual Imagen intelectual Nos conduce a la
| imagen profesional
. I J
Sistema de e 2
Es el reflejo de la
| Todos aquellos personalidad
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Creencias, valores, conocimientos |
principios | Y de las
]
Empiricos, académicos, Cualidades adquiridas
politicos, sociales y culturales por cada uno de
nosotros

Esta representa

Lo que se es hoy

Con imperfecciones y
virtudes
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Proyeccion de lo que
se quiere ser
) |
Pero
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Aun no se ha
alcanzado
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Se formd mediante las

expectativas a cumplir

Proporciona la
distancia entre

Existe Tendencia a
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Lo que eresy lo que
quiere ser

En la apariencia, el
vestuario y demas




Campo profesional e

imagen
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Imagen profesional
| I J
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Es la percepcidn que se
tiene de una persona o
una institucion
o
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Factores que permiten
entenderla:
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Percepcién Diferentes situaciones y
| ’ L contextos segun grupos objetivo
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Genera referentes de |
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Interpretaciones ) informa del mapa situacional en
el que interactuan tanto el emisor
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Grupos objetivo objetivo. )
diferentes y especificos
J

{ Factores que interviene ]

¢Como necesito/quiero que me
perciban los demas?

¢Como me perciben
actualmente?

¢Qué acciones debemos realizar
para lograr nuestro objetivo?

Representa la segmentacion
de los destinatarios
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