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ENSAYO SOBRE LOS COMPONENTES DE LA IMAGEN

En esta materia la cual es proyeccion profesional, se pretende presentar las
caracteristicas que influyen en la apreciacion de nuestra labor, en el como nos
vemos o lo que queremos comunicar con nuestra presencia, nuestras actitudes; las
cuales deberian de ir acorde a nuestra profesion, la cual se relaciona en gran
medida con nuestra forma de ser, de vestir, de actuar, fuera del rol de profesionista.
La proyeccion profesional va desde la imagen profesional y personal, hasta los
estereotipos que tienen nuestra profesion. Esta materia nos brinda la informacion
de cdmo es nuestra imagen profesional y los factores que influyen en la misma,
ademas de proporcionar conocimiento sobre como brindar una buena imagen hacia
el consumidor, ya que es la primera interaccion del cliente con la labor que
desemperio, la cual se ve influenciada por factores fuera de la misma labor, como
la imagen personal, la forma de presentarse, la forma de pararse o cuestiones

minimas que influyen en la confianza y gratitud que generemos a los clientes.

En este ensayo se abordaran los principales componentes de la imagen que van
mas alla del fisico, los cuales son comunican desde el momento en que son
percibidos por las demas personas. Comunicar de manera adecuada estos
componentes otorga cierta ventaja a la hora de ofrecer ciertos productos o nuestros

servicios.



La proyeccion fisica de cada persona es el primer paso para proyectar una correcta
imagen, ya que esta depende basicamente de dos principales factores el cual es la
postura y la forma de caminar. La postura de una persona proyecta ciertas
caracteristicas como su estado de animo, sus intenciones, entre otras. En el texto
se menciona la postura como fuente de comunicacion sobre cOmo nos percibe otra
persona, lo cual considero que hasta cierto punto tiene sentido ya que una persona
que en vez de estar sentado, se ve que estd mas relajado de lo normal o casi
acostado, si expresa aburrimiento, al igual que puede expresar cansancio, sin
embargo muchas veces la postura no solo depende del estado de animo de las
personas o del interés que sienten al conversar con otra persona, muchas veces
una mala postura se puede deber a problemas articulares e inclusive 6seos, lo cual
va mas alla de simplemente estar relajado porgue se esta aburrido, a lo que quiero
llegar es que la postura si comunica, pero no siempre es interpretada de manera
correcta ya que como mencione, puede que se haga a proposito por temas de
incomodidad corporal. La forma de caminar también influye en cémo nos perciben
las demas personas, ya que, si vamos rapido, lento, con los pies separados, con la
postura jorobada, con el pecho hacia fuera, podemos estar comunicando
caracteristicas que no son deseadas, como angustia, pereza, preocupacion,
desesperacion, lo cual no favorece nuestra imagen o la imagen que queremos
brindar, a menos de que proyectar eso sea nuestra intencion. Las manos forman
parte de la imagen y la comunicacion no verbal, al final la evaluacién por las demas
personas en conjunto, por lo que se debe de contar con buena postura, buen
caminar y un correcto movimiento de manos, para que la proyeccién sea la

adecuada.

La imagen personal es la percepcion del conjunto de caracteristicas fiscas que
determinan a cada individuo, esto se ve influenciado por las experiencias que se
tenga previamente. La percepcion va de la mano con la imagen personal ya que
esta es la manera en la que alguien es recreado en base a los datos sensoriales de
nuestros sentidos, para generar una imagen de como es ese alguien, la manera en
la que somos percibidos dependera de las experiencias y sensaciones que hayamos

tenido con la persona que recrean la imagen de nosotros. La imagen al ser un



resultado depende del entorno donde se provoque, por lo que laimagen trascendera
con el tiempo en identidad y después en reputacion, algo que influye en gran medida
en la idea que existe sobre de un profesional.

Proyectar una buena imagen es fundamental, en el &mbito laboral competitivo, ya
que las personas tienden a buscar seguridad, liderazgo, compromiso, a la hora de
elegir un producto o servicio. la imagen es la carta de presentacion de los
profesionales, se ve influenciada por la vestimenta, la forma de actuar, la forma de
dirigir, todo esto en conjunto influird en cOmo nos ven las personas y si se inclinen
hacia nosotros o se alejen. Considero que muchas veces la buena imagen parece
importar mas que la calidad de tu trabajo, ya que muchas veces las personas no se
toman el tiempo de conocer tu trabajo o por implicaciones o prejuicios, consideran
gue no vale la pena ni siquiera revisar tu manera de trabajar, comparto la opinion
con Carlos Sotomayor Gémez, que con solo tres segundos que la gente te vea, se
hace una idea de ti. Gran parte del éxito laboral que una persona tenga, sera

determinado por el lenguaje corporal que proyecte en primera estancia.

Cuando existe acercamiento hacia otra persona, la presentacion se va hacia la
interaccidon que haya, desde el saludo, el contacto visual que realicemos, el estado
de animo que proyectemos en nuestro rostro, influira en cémo nos trataran las
personas, ya que, si llegamos serios, saludando fuerte y siendo hostil, la otra
persona se pondra a la defensiva y actuara de igual o peor manera, obviamente

dependera de cdmo lo perciba la otra persona y del caracter de la misma.

Las juntas de trabajo son espacios donde la imagen tiene mucha presencia, estas
tienen que tener objetivos especificos bien definidos, deben de ser ordenadas y
tomarse con la seriedad que requieran, se deben de dar méritos en caso de
participaciones, debe haber un lider que dirija la junta y que la guie para la resolucién

del problema o la ejecucion de la actividad propuesta.

Como mencionamos anteriormente una buena postura es fundamental para la
proyecciéon de una buena imagen, sin embargo, también lo es para la salud, por lo
gue mejorarla en caso de hacerla mal es fundamental. Para mejorar la postura se

toman en cuenta varios factores, la postura parado es uno de ellos, esta se mejora



con la activada constante, ejercitamiento, manteniendo un peso saludable, usando
zapatos adecuados, etcétera. La mejora de la postura sentado se realiza haciendo
descansos frecuentes, cambiando de posicién frecuentemente, manteniendo
angulos de noventa grados en la espalda y las piernas, entre otros. Mejorar la
postura traera muchos beneficios tanto para la salud como para la imagen que

deseemos proyectar.

Ahora hablare sobre el culto al vestir, en la antologia marca que vestir bien no es
sindbnimo de vestir caro, sino de ser elegante, lo cual es acertado ya que no por
comprar ropa cara, te vas a ver bien o te van a percibir bien, asi que dependera de
que sepas vestirte para la ocasion, en este tema entro en conflicto, ya que por una
parte esta la forma en que la sociedad te indica que deberias verte y por otro lado
esta la forma en la que te quieres ver 0 en la que te sientes comodo, asi que la
solucion que considero més prudente seria vestirte en torno a ocasion, si estas en
hora laboral, la vestimenta debe ser la adecuada, si no te encuentras en hora laboral
considero que se puede uno vestir como quiera, para asi lograr un equilibrio. Otro
punto que es polémico es la forma de cortarse el pelo o peinarse, ya que la sociedad
dictamina que, para verte formal, tienes que peinarte de cierta forma o mantener
corto el cabello, que en mi opinién su tu estilo no influye en temas de seguridad o
salud con tus labores, puedes arreglarte como desees y no como terceros te quieran

obligar a verte.

La autoestima es el concepto que uno tiene sobre si mismo y el aprecio de si mismo
aceptando sus cualidades y aceptandose tal y como es. Considero que la
autoestima es percibida en gran medida por las otras personas, y muchas veces
influye en la manera en la que te traten. Tenerse un aprecio es basico, para poder
apreciar a los demas, saber que uno vale por lo que es, nos ayudara a mejorar en
muchas cuestiones y una de ellas es lo laboral, tener buena autoestima nos brinda
seguridad y la seguridad es percibida e impacta en las demas personas. La
autoestima se puede dividir en dimensiones las cuales son: la fisica; que
basicamente es la apreciacion de uno mismo, de los rasgos fisicos que nos hacen

anicos, otra dimensién es la afectiva que no es mas que el sentimiento de la



aceptacion y apreciacion de las demas personas hacia mi persona, la dimension
social es el sentimiento de pertenencia hacia un grupo, comunidad o nicho en el
cual se busca el bien comun, la dimensién académica, que es la apreciacion de
nuestras capacidades intelectuales y creativas y la dimension ética, que es el
sentido de identidad entorno a una buena persona, la cual es razonable, confiable
y critico. Ser una persona asertiva es tener en claro cuales son nuestras creencias,

pensamientos, sentimientos y poder expresarlos sin afectar algun tercero.

En la antologia mencionan varias caracteristicas de una persona con alta
autoestima, sin embargo, considero que la principal es la seguridad, la seguridad
MAas que una caracteristica es una consecuencia y por lo tanto una persona segura
€s una persona que conoce sus cualidades, sus limites, sus defectos y sus atributos
y es capaz de aceptarse e identificar las cosas negativas que le impiden un correcto

desarrollo para posteriormente desecharlas y mejorar como persona.



En conclusion, tenemos que existen varios componentes de la imagen los cuales
no siempre se tiene de manera correcta y el objetivo de este tema es poder
identificar en cual podriamos no estar haciéndolo de manera correcta, o cual
podriamos mejorar, con el fin de tener una correcta imagen que desde que nos
perciban, proyectemos una imagen adecuada en relacién con nuestro ambito
laboral y como vimos no depende solo de cémo te vistas, como saludes, como te
sientas, sino que depende del conjunto de todos estos factores mas algunos que no
son fisicos como la autoestima, que son mas bien psicolégicos, el conjunto de todos
estos aspectos seran los que comuniquen una buena imagen, y eso es lo que
impactara de primera instancia en las personas dando una buena impresion, que

después tenemos que respaldar con nuestro trabajo.
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