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_ _ _ _ Diaz Barriga y Hernandez Pozo (2000) y Portilho (2009) presentan
—> _ Estrategia de Nisbet y Shucksmith (1986) definen Estrategias de Rojas  (2010:179)  se estrategias de Aprendizaje divididas en tres
ESTRATEGIAS DE LA ENSENANZA sprenalale se Aprendizaje como “las secuencias integradas de enfocan en las |€&— bloques conforme al tipo de aprendizaje
> J ¢ HEEGIIIEIEE (9 SEINReleEs GE H R S & caracteristicas que deben solicitado: Revisién y Recirculacion de la
ElLlipres D 0 il 2 arElRs e, & SlipeRiEhiRe L] tener las Estrategias de informacion,  Elaboracion  (aprendizaje
y/o la utilizacion de informacion o conocimientos™. Aprendizaje basados en > significativo), Organizacion (aprendizaje
diferentes autores. significativo).
v

Estrategias de busqueda, recogida y

seleccion de informacion: integran Estrategias de control ESTRATEGIAS AFECTIVO-
todo lo referente a la localizacion, del contexto: se refieren a EMOTIVAS Y DE AUTOMANEJO: que Marqués (2001) considera que la
recogida y seleccion de informacion. El la creacion de condiciones integran  procesos  motivacionales, estrategia didactica con la que el
sujeto debe aprender, para ser aprendiz ambientales  adecuadas, actitudes adecuadas, auto-concepto, profesor pretende facilitar los
estratégico, cuales son las fuentes de control del espacio, autoestima, sentimiento de aprendizajes de los estudiantes,
informacién y cédmo acceder a ellas, tiempo, material, etc. competencia, relajacién, control de la integrada por una serie de

criterios de seleccién de la informacion, ansiedad, reduccion del estrés, etc. actividades que contemplan la
etc. interaccién de los alumnos con

determinados contenidos.

CONCIENCIA: Actuar
2 2 INDICADORES PARA EJECUTAR LA
TECNICA DIDACTICA: ES un estratégicamente supone

. . .. ESTRATEGIA: Monereo, los indicadores que :
conjunto de herramientas fisicas, , ., . i reflexionar sobre las
o : definen  toda accion  estratégica  resultan: :
de habilidades intelectuales vy _ . . consecuencias de wuna u otra
e . . CONCIENCIA: Actuar estratégicamente supone . . .
procedimientos establecidos bajo . : opcion. Una estrategia siempre
: " " reflexionar sobre las consecuencias de una u otra . .
ciertas caracteristicas, que utiliza deberd basarse en la actividad

. opcion. ADAPTABILIDAD: Dado que las " .
el aprendiz para lograr . i . metacognitiva para reflexionar
condiciones de actuacién donde tiene lugar la toma
sobre la conducta a adoptar y su

de decisiones varia durante el transcurso de la o )
. i puesta en practica aportara
accion, el alumno debera regular constantemente su : .
. . . informacion relevante sobre los
comportamiento, anticipando esas condiciones y .
e . propios procesos mentales que
planificando el curso de su actuacion.
favorecen el desarrollo

metacognitivo.

ESTRATEGIA DE ENSENANZA: Es la organizacion y
planificacion previa que realiza el docente de los
contenidos tematicos, métodos, técnicas y recursos
gue utilizara en un curso, a efecto de propiciar
orientacion, motivacion y compromiso en sus alumnos
hacia un aprendizaje significativo, al tomar en cuenta
sus necesidades e intereses, con el proposito de
favorecer una interaccion armonica de respeto y
benéfica en el grupo, para generar un ambiente
propicio de ensefianza-aprendizaie.

aprendizajes y comprobar sus
procesos cognitivos.

Divergente: en él dominan la experiencia Convergente: es un alumno en el que
concreta y la observacién reflexiva, lo cual es dominan las capacidades de

en cierto modo opuesto a las capacidades del conceptualizacion  abstracta y la ADAPTABILIDAD: Dado que las condiciones
convergente. Es un tipo de alumno en el que su experimentacion activa. Es muy eficaz de actuacion donde tiene lugar la toma de
principal punto fuerte es la gran capacidad de en la aplicacion practica de ideas. Este decisiones varia durante el transcurso de la
imaginacion, lo que lo hace muy efectivo en es el estilo de aprendizaje que ofrece accion, el alumno debera  regular
situaciones como la tormenta de ideas . resultados  Optimos para  estudios constantemente su comportamiento,
técnicos como la ingenieria. anticipando esas condiciones y planificando el
curso de su actuacion, reajustando el proceso
y por dultimo, evaluando y corrigiendo los
resultados alcanzados en la misma.

Acomodador: se encuentra
comodo en la experiencia
concreta y en la

experimentacion activa. Sus ESTILOS DE EDUCACION: De acuerdo
puntos fuertes consisten en con Weberl los estilos de educacion
hacer cosas y en participar «son posibilidades relativamente
en nuevas experiencias. Su uniformes, de comportamiento €
reaccién, cuando la teorfa no pedagdgico que cabe describir mediante
coincide con la realidad. es complejos tipicos de practicas Autoritario: también denominado
rechazar Ia teoria. ’ — instructivas». Los estilos de educacion estilo clasico. Es el estilo seguido [€
que siguen los profesores pueden por el profesor que se concentra en
clasificarse de formas diversas, entre el  objetivo de  suministrar Democrético-liberal: los
éstas destacamos la clasificacion »| informacién a los alumnos. Los principales objetivos
siguiente: alumnos sdlo se han de preocupar perseguidos por el profesor
de escuchar y apuntar todo lo que el > estan relacionados con la
profesor explica. consecucion y [€—

perfeccionamiento, destrezas
y actitudes por parte de los
alumnos.




