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Estilos De Aprendizaje.

conjunto de hábitos, formas o estilos de 
cada persona para actuar o pensar en 

cada situación.

-Convergente: es un alumno en el que 
dominan las capacidades de 

conceptualización abstracta y la 
experimentación activa. Es muy eficaz 

en la aplicación práctica de ideas.

-Divergente: en él dominan la 
experiencia concreta y la observación 

reflexiva, lo cual es encierto modo 
opuesto a las capacidades del 

convergente.

Asimilador: es un alumno en el que 
las capacidades dominantes son la 

conceptualización abstracta y la 
observación reflexiva lo que le hace 
especialmente indicado para crear 

modelos teóricos.

ESTILOS DE EDUCACIÓN De acuerdo 
con Weber1 los estilos de educación 

«son posibilidades relativamente 
uniformes, de comportamiento 
pedagógico que cabe describir 
mediante complejos típicos de 

prácticas instructivas»

-Autoritario: también denominado 
estilo clásico. Es el estilo seguido por 

el profesor que se concentra en el 
objetivo de suministrar información a 

los alumnos. Democrático-liberal: los principales 
objetivos perseguidos por el profesor 
están relacionados con la consecución 

y perfeccionamiento, destrezas y 
actitudes por parte de los alumnos.

Acomodador: se encuentra cómodo 
en la experiencia concreta y en la 

experimentación activa. Sus puntos 
fuertes consisten en hacer cosas y en 

participar en nuevas experiencias.



 

Estrategias.

ESTRATEGIAS AFECTIVO-
EMOTIVAS Y DE 

AUTOMANEJO: que 
integran proceso 

motivacionales, actitudes 
adecuadas, auto-concepto, 

autoestima, sentimiento 
de competencia, 

relajación, control de la 
ansiedad, reducción del 

estrés, etc.

ESTRATEGIAS DE 
CONTROL DEL 

CONTEXTO: se refieren a 
la creación de 

condicionesambientales 
adecuadas, control del 

espacio, del tiempo, del 
material, etc. 

ESTRATEGIAS DE 
BÚSQUEDA, RECOGIDA Y 

SELECCIÓN DE 
INFORMACIÓN.Integran 

todo lo referente a la 
localización, recogida y 

selección de información. 
El sujetodebe aprender, 

para ser aprendiz 
estratégico, cuáles son las 
fuentes de información y 
cómoacceder a ellas para 

disponer de la misma.



 

Estrategia De Enseñanza.

Es la organización y planificación previa que 
realiza el docente de los contenidos 

temáticos,métodos, técnicas y recursos que 
utilizará en un curso, a efecto de propiciar 

orientación,motivación y compromiso en sus 
alumnos hacia un aprendizaje significativo

TÉCNICA.Proviene del griego technicos 
que se refiere al que adquiere la 

destreza y habilidad para realizarun 
oficio.

TÉCNICA DIDÁCTICA: Es un conjunto de 
herramientas físicas, de habilidades intelectuales 

y procedimientos establecidos bajo ciertas 
características, que utiliza el aprendiz para lograr 

aprendizajes y comprobar sus procesos 
cognitivos.

INDICADORES PARA EJECUTAR LA 
ESTRATEGIA.

CONCIENCIA: Actuar estratégicamente supone 
reflexionar sobre las consecuencias de una u otra 
opción. Una estrategia siempre deberá basarse 
en la actividad metacognitiva para reflexionar 

sobre la conducta a adoptar y su puesta en 
práctica aportará información relevante sobre los 

propios procesos mentales que favorecen el 
desarrollo metacognitivo. 

ADAPTABILIDAD: Dado que las condiciones de 
actuación donde tiene lugar la toma de 

decisiones varía durante el transcurso de la 
acción, el alumno deberá regular constantemente 

su comportamiento, anticipando esas 
condiciones y planificando el curso de su 

actuación, reajustando el proceso y por último, 
evaluando y corrigiendo los resultados 

alcanzados en la misma.



 



 

  



 

 

estrategias Ded 
Aprendizaje.

Nisbet y Shucksmith (1986) definen Estrategias 
de Aprendizaje como “las secuencias integradas 
de procedimientos o actividades que se eligen 
con el propósito de facilitar laadquisición, el 

almacenamiento y/o la utilización de 
información o conocimientos”

son una guía flexible y 
consciente para alcanzar 

el logro de objetivos, 
propuestos en para el 

proceso de aprendizaje

Díaz Barriga y Hernández Rojas 
(2010:179) Son procedimientos 

flexibles que pueden incluir técnicas 
u operaciones específicas. 

Pozo (2000) y Portilho (2009) 
presentan estrategias de Aprendizaje 
divididas en tres bloquesconforme al 

tipo de aprendizaje 
solicitado:(aprendizaje memorístico, 

aprendizaje significativo y 
Organización

Marquès (2001) considera que la 
estrategia didáctica con la que el 

profesor pretende facilitarlos 
aprendizajes de los estudiantes, 

integrada por una serie de 
actividades que contemplan la 
interacción de los alumnos con 

determinados contenidos. 


