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INTRODUCCIÓN 

 

 

La estrategia clásica de enseñanza estaba basada en la transmisión de conocimientos desde el profesor hacia el alumno, 

con un énfasis especial en la memorización de conocimientos. Los exámenes son la principal fuente de evaluación y se 

trata de un aprendizaje escasamente crítico, orientado a resultados objetivos y medibles. 

 

Sin embargo, numerosas estrategias de enseñanza alternativas han demostrado que también son capaces de lograr 

excelentes resultados. Algunas se basan en la motivación del alumno para que aprenda por sí mismo, otras dan mayor 

importancia al componente lúdico de la educación y otras apuestan por un desarrollo integral del niño. Son conocidas 

como métodos, y entre ellas destacamos algunas por su implantación, como el método Waldorf, el método Montessori o 

el método Sudbury. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE  

•ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE 

SEGÚN AUTORES 

(Rigney) 

Decía que es un conjunto 

de operaciones y 

procedimientos para 

obtener conocimientos. 

 

 

(Showman) 

Creía que constituyen a 

un plan general para 

lograr un conjunto de 

objetivos.  

 

 

 

(Chadwick) 

Decía que es el proceso general 

para el funcionamiento de 

actividades mentales. 

 

 

 

(Mayer) 

Son actividades que un 

aprendiz utiliza para influir 

en el procesamiento de la 

información.  

 

 
(Morlés) 

Son actividades mentales que realiza el lector. Para hacer más 

significativa la información. 

 

 
(Mayor, Suengas) 

Son el conjunto de 

procedimientos que 

llevan acabó un 

objetivo  

 

 

(Beltrán) 

Es el poder procesar, organiza, 

retener, organizar el material 

informativo. 

  

 

 

TIPOS DE ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA. 

•Estrategias afectivo-emotivas y de automanejo 

integran procesos motivacionales, actitudes 

adecuadas, autoconcepto, autoestima. 

 

 

 

•Estrategias disposicionales y de apoyo 

son las que ponen la marcha del proceso y 

ayudan a sostener el esfuerzo. 

 

 

 

•Estrategias de control del contexto 

se refieren a la creación de condiciones ambientales adecuadas, 

control del espacio, del tiempo, del material, etc. 

 

 

 

•Estrategias de búsqueda, recogida y selección de 

información 

Integran todo lo referente a la localización, recogida y 

selección de información. 

 

 

CONCEPTUALIZACIÓN: ESTRATEGIA DE 

ENSEÑANZA 

•Definición  

Es la organización y planificación previa que realiza el docente 

de los contenidos temáticos. 

 

 

 

• Acciones a tomar 

 

 
• Organizar y 

planear una 

secuencia 

didáctica. 

 

 

• Establecer con 

los alumnos, 

lineamientos, 

normas. 

 

• Tener claros los 

contenidos y darlos a 

conocer a los 

estudiantes 

* TÉCNICA. 

se refiere al que adquiere la destreza y habilidad 

para realizar un oficio. 

* TÉCNICA DIDÁCTICA 

Es un conjunto de herramientas físicas, de habilidades intelectuales y 

procedimientos establecidos bajo ciertas características. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE  

• INDICADORES PARA EJECUTAR LA 

ESTRATEGIA. 

 

 

 

 

 

 

• Conciencia 

 

Actuar estratégicamente 

supone reflexionar sobre 

las consecuencias de 

una u otra opción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una estrategia siempre 

deberá basarse en la 

actividad metacognitiva para 

reflexionar sobre la conducta 

a adoptar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Adaptabilidad 

el alumno deberá regular constantemente 

su comportamiento, anticipando esas condiciones 

y planificando el curso de su actuación 

 

 

 

 

 

 

 

reajustando el proceso y por último, 

evaluando y corrigiendo los resultados 

alcanzados en la 

misma 

 

 

 

 

 

 

•PRESENTACIÓN EN 

POWERPOINT 

 

 

 

 

 

es una colección de diapositivas 

individuales que contienen 

información sobre un tema. 

 

 
• Función 

Las presentaciones PowerPoint son 

populares en las reuniones 

laborales, tanto en las presenciales 

como en las teleconferencias. 

• LINEAMIENTOS NECESARIOS 

• Un material entendible  

• Palabras simples 

• Imágenes que tengan coherencia 

• Texto fundamentado 

• Que se vea presentable profesionalmente  

• Legitimidad 

•ESTILOS DE 

APRENDIZAJE 

 

 

 

 

 Es el conjunto de hábitos, formas o 

estilos de cada persona para actuar o 

pensar en cada situación. 

 

 

 

• Convergente 

es un alumno en el 

que dominan las 

capacidades de 

conceptualización 

abstracta y la 

experimentación 

activa. 

 

 

• Divergente 

la experiencia concreta y 

la observación reflexiva, 

lo cual es en cierto modo 

opuesto a las capacidades 

del convergente. 

 

•Asimilador 

es un alumno en el que las capacidades dominantes son la 

conceptualización abstracta y la observación reflexiva 

 

• Acomodador 

se encuentra cómodo en la experiencia 

concreta y en la experimentación activa. 

•ESTILOS DE EDUCACIÓN 

 

 

 

son posibilidades relativamente 

uniformes, de comportamiento pedagógico que 

cabe describir mediante complejos típicos de 

prácticas instructivas 

• Autoritario 

también denominado estilo clásico. 

Es el estilo seguido por el profesor que se 

concentra en el objetivo de suministrar 

información a los alumnos. 

• Democrático-liberal  

los principales objetivos perseguidos 

por el profesor 

Están relacionados con la consecución y 

perfeccionamiento, destrezas y actitudes 

por parte de los alumnos. 


