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 EL PROCESO ENFERMERO 

 

Proceso de enfermería o proceso de atención de enfermería. Es un método sistemático de 

brindar cuidados humanistas centrados en el logro de objetivos, de forma eficiente. El 

proceso de enfermería consta de cuatro fases: valoración, planificación, ejecución y 

evaluación. 

 

VALORACIÓN 

Consiste en reunir información con el paciente, familiar y comunidad. Con el fin de identificar 

las respuestas humanas y fisiopatológicas así como los recursos (capacidades) con los que 

se cuentan. 

DIAGNÓSTICO 

Consiste en el análisis de la información obtenida para emitir un juicio crítico sobre el estado 

de salud del usuario, familia y comunidad. Utilizando las taxonomías de NANDA, NIC, NOC, 

para un buen diagnóstico. 

PLANIFICACIÓN 

En la elaboración de estrategias, desarrollo de proyectos diseñadas para reforzar, evitar, 

reducir o corregir las respuestas de la persona. Predecir, prevenir y tratar problemas 

relacionados con la salud. 

EJECUCIÓN 

Está enfocada al inicio de aquellas intervenciones de enfermería que ayudan al paciente a 

conseguir los objetivos deseados”. 

EVALUACIÓN 

Determinar el logro de los objetivos, las interferencias y obstáculos para la realización del 

plan de cuidados que evitaron el logro de los propósitos. 

 

La Valoración Concepto, Objetivos Y Fases 

 

En esta etapa vamos a recoger y examinar la información sobre el estado de salud del 

trabajador, buscando evidencias de funcionamiento anormal o factores de riesgo que 

pueden generar problemas de salud.  (UDS, 2020).   

 

Fases   

 

Las fases se separan para profundizar en los aspectos teóricos y medios para su 

aplicación, pero en la práctica se dan de manera simultánea.   

 

Dato. El dato es información que la persona, familia y /o comunidad vierte sobre su 

esta- do de salud, y se obtiene y analiza a través de: 

 

 Recolección de datos  

 Validación de datos  

 Organización de datos 



 Registro de los datos 

 

 

La Observación, La Exploración Y La Entrevista 

 

El término “vigilancia de la salud de los trabajadores” engloba una serie de 

actividades, referidas tanto a individuos como a colectividades y orientadas a la 

prevención de los riesgos laborales, cuyos objetivos generales tienen que ver con 

la identificación de problemas de salud y la evaluación de intervenciones 

preventivas. 

 

 Entrevista 

 Observación (UDS, 2020). 

 Exploración  

 


