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MADELEINE LEININGER (13 DE JULIO DE 1925 - 10 DE AGOSTO DE 2012)

Nacio6 en Sutton, Nebraska, el 13 de junio de 1995 e inicié su carrera
profesional después de diplomarse en la Escuela de Enfermeria de St
Anthony,en Denver. Esla fundadora de la Enfermeria Transcultural fue
la primera enfermera profesional con preparacion universitaria en
enfermeria, obtuvo un Doctorado en Antropologia Cultural y Social.

En 1950 obtuvo el titulo de Ciencias Bioldgicas y realizd estudios
complementarios en Filosofia yHumanismo. Trabajo como instuctora,
enfermera de plantilla yenfermera jefe en la unidad médico-quirurgica
yabrié unanueva unidad de psiquiatria como directora de servicioen
enfermeria del Hospital de Omaha. Inici6 y dirigié el primer programa
de enfermeria especializada en psiquiatria en la Universidad de

Cincinnati.Durante esta época escribié uno de sus primeros textos
basicos en enfermeria psiquiatrica, junto a C Hofling, titulado Basic
Psychiatric Nursing Concepts.

Nursing and Anthropology: Two Worlds to Blend, fue su primer libro publicado sobre enfermeria transcultural, que
sentd las bases del desarrollo de este campo del conocimiento, de su propia teoria y de la asistencia sanitaria
basada en las diferencias culturales. Su libro titulado Enfermeria T ranscultural: Conceptos, T eorias, Investigacion
y practicas en 1978 definié los principales conceptos, nociones tedricas y procedimientos practicos de la
enfermeria transcultural. Trabajo como directora del primer programa cientifico de enfermeria de los Estados
Unidos.

En 1974 fundé la organizacién denominada National T ranscultural Nursing Societyde la que ha sido unaacfvidad
dirigente desde susinicios. Fundo la National Research Care Conference en 1978. Leininger ha escrito o editado
27 libros, ha publicado mas de 200 articulos y45 capitulos de libros,ademéas de numerosas peliculas e informes
deinvestigacion centrados en enfermeria transcultural, asistencia yfenémenos sanitarios, ha recibido numerosos
premios ydistinciones, figura con nombre propio en diferentes publicaciones. En 1981 Leininger fue contratada
por la Universidad estatal de Wayne, en Detroit, donde ocup6 el puesto de profesora de enfermeria y profesora
adjunta de antropologia ydirectora de enfermeria transcultural hasta su semi-jubilacién, que se produjo en 1995.
En 1976 y 1995 recibi6 un premio de reconocimiento por su singular e importante contribucién a la American
Associatio’of Colleges of Nursing.



Teoria de la diversidad y de la universalidad

Leininger (1970, 1978) identificd varias &reas comunes del sabery de intereses enla investigacion teérica entre
la enfermeriay la antropologia, formulando conceptos de enfermeria transcultural, teoria, principios y practicas.
Ellibro Nursing and Anthropology: Two Worlds to Blend (1970), que fue el primerlibro que traté sobre |la enfermeria
transcultural, sinié de base para el desarrollo del campo de la Enfermeria Transcultural , de su teoria yde un
cuidado sanitario basado en la cultura. Su segundo libro, Transcultural Nursing: Concepts, T heories, andPracfce
(1978), identificé los principales conceptos, las ideas tedricas ylas practicas de la enfermeria transcultural, y
constituy6 la primera publicacién sobre enfermeria transcultural.

Leininger ha establecido, explicado y utilizado la teoria de los cuidados culturales con el finde estudiar ungran
numero de culturas tanto dentro como fuera de Estados Unidos. Elaboré un método de investigacion cualitativa
en enfermeria para encajar la teoria, pero sobre todo, para captar el punto de vista interno de las culturas.

FUENTES TEORICAS

La teoria se basa en las disciplinas de la antropologia y de la enfermeria. Ella ha
definido la enfermeria transcultural como un “Area principal de la enfermeria quese
centra en el estudio comparativo y en el anélisis de las diferentes culturas y
subculturas del mundo con respecto alos valores sobre los cuidados, la expresion
y las creencias de la salud y la enfermedad, y el modelo de conducta”.

El propdsito de la teoria era descubrir las particularidades y las universalidades de
los cuidados de los humanos segun la visién del mundo, la estructura social yotras
dimensiones. El objetivo de la teoria es mejorar y proporcionar cuidados
culturalmente congruentes alas personas, cuidados que sean beneficiosos y utiles
para el cliente, la familia o el grupo cultural.

La enfermeria transcultural va mas alla de los conocimientos y hace uso del saber
de los cuidados enfermeros culturales para practicar cuidados culturalmente congruentes y responsables, ella
comenta que la enfermeria transcultural es una de las &reas méas relevantes de los estudios formales, investigacion
y practica, puesto que convivimos en un mundo multicultural.

Leininger distingue entre Enfermeria Transcultural y la Enfermeria Intercultural.

Los profesionales preparados en enfermeria transcultural que se han comprometido en desarrollar conocimientos
y practicas en esta modalidad de la enfermeria, mientras que la enfermeria intercultural hace alusion a los
profesionales de enfermeria que aplican conceptos antropolégicos.

Define la enfermeria internacional y transcultural del modo siguiente: “la enfermeria internacional se centra en
profesionales capaces de trabajar entre dos culturas; la transcultural se dirige a varias culturas con una base
tedrica y practica comparativa’.



Leiningerdescribe ala enfermera transcultural como una enfermera diplomada, que es capazdeaplicarconceptos
generales, principios y practicas de la enfermeria transcultural creados por las enfermeras transculturales
especialistas. La enfermera transcultural especialista con formacién universitaria recibe una preparacionprofunda
yuna tutoria en los conocimientos y en la préctica de la enfermeria transcultural. La persona especialista en
enfermeria transcultural trabaja como una experta de campo, ya sea en la asistencia 0 como profesora,
investigadora 0 asesora con respecto a las culturas seleccionadas.

Leininger cree que la teoria de la enfermeria debe tener presente el descubrimiento creativo acerca de las
personas, familias, grupos ysus cuidados, creencias yacciones o practicas basados en sus estilos de vida segun
su cultura, paraasi conseguir una atencion enfermera eficaz, satisfactoria y coherente con la cultura. Leininger
cred la teoria de la diversidad yla universalidad de los cuidados culturales enfermeros, que tiene sus cimientos
en la creencia de que las personas de diferentes culturas pueden informary guiar a los profesionales y, de este
modo, podran recibir el tipo de atencion sanitaria que deseen o necesiten de estos profesionales.

La teoria esta enfocada para que las enfermeras descubran yadquieran conocimientos acercan del mundo del
paciente y para que estas hagan uso de sus puntos de vista internos, sus conocimientos ysu practica, todo con
la ética adecuada (conocimiento profesional).

La teoria tiene tres modalidades practicas para llegar a decisiones y acciones de cuidados culturalmente
congruentes que apoyen el bienestar, la salud ylas formas de vida satisfactorias para las personas. La teoria esta
disefiada para finalmente descubrir el cuidado, qué es particular yqué esta universalmente relacionado conel
cuidado yla salud, y tiene un centro de atencion comparativo paraidentificar practicas de cuidados enfermeros
diferentes o contrastadas con constructos de cuidados especificos.

METAPARADIGMAS DESARROLLADOS EN LA TEORIA
PERSONA
Ser cultural que ha sobrevivido al tiempo yal espacio.

CUIDADO O ENFERMERIA
Cuidado: acciones dirigidas a la asistencia, al apoyo 0 a la capacitacion de otras personas o0 grupos que muestran
necesidades evidentes o potenciales con el fin de atenuar o mejorar su situacién o modo.

SALUD

Creencias valores yformas de actuarreconocidas culturalmente y utilizadas con el fin de preservarymantenerel
bienestar de una persona o un grupo y permitir la realizacion de las actividades cotidianas.

ENTORNO
Todos los espacios contextuales en los que se encuentran los individuos ylos grupos culturales.



