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EL PROCESO ENFERMERO.

Es un método sistematico y organizado de administrar cuidados de
enfermeria integrales y progresivos; se centra en la identificacion y
tratamiento de las respuestas a las necesidades de salud.

OBJETIVOS:

Permite a la persona participar en su propio cuidado.

Garantiza la respuesta a los problemas de salud reales o potenciales.
Ofrece atencion individualizada continua y de calidad.

Ayuda a identificar problemas Unicos de la persona.

LA VALORACION CONCETOS, OBJETIVOS Y FASES.

En esta etapa vamos a recoger y examinar la informacion sobre el
estado de salud del trabajador, buscando evidencias de funcionamiento
anormal o factores de riesgo que pueden generar problemas de salud.
Normalmente a esta fase se la califica como la de mayor importancia,
para lo cual debemos de poner en marcha toda nuestra capacidad,
experiencia y conocimientos.

Fases

Es importante considerar, que al igual que las etapas, las fases se
separan para profundizar en los aspectos tedricos y medios para su
aplicacion, pero en la practica se dan de manera simultanea. Bajador
esta expuesto.



LA OBSERVACION, LA EXPLORACION Y LA
ENTREVISTA.

El término “vigilancia de la salud de los trabajadores” engloba una serie
de actividades, referidas tanto a individuos como a colectividades y
orientadas a la prevencion de los riesgos laborales, cuyos objetivos
generales tienen que ver con la identificacion de problemas de salud y
la evaluacion de intervenciones preventivas. En esta primera etapa de
valoracion, utilizaremos una serie de herramientas, que son:

. Entrevista
. Observacion

Exploracion, mediante la inspeccion, auscultacion, palpacion vy
percusiéon. Respecto a la entrevista con el trabajador, la efectuaremos
en la anamnesis y cuestionarios existentes en cada examen de la salud,
que dependerd del puesto de trabajo desarrollado y del protocolo
aplicado.



