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El Proceso Enfermero 

 

Es un método sistemático de brindar cuidados humanistas centrados en el logro de 

objetivos. 

Es un método porque es una serie de pasos mentales a seguir por la enfermera(o), que le 

permiten organizar su trabajo y solucionar problemas relacionados con la salud de los 

usuarios; lo que posibilita la continuidad en el otorgamiento de los cuidados, por tal motivo, 

se compara con las etapas del método de solución de orden lógico, y que conducen al logro 

de resultados.  

• Valoración 

• Diagnóstico 

• Planeación 

• Ejecución 

• Evaluación 

Es humanista por considerar al hombre como un ser holístico (total e integrado) M; que es 

más que la suma de sus partes, y que no se debe fraccionar.  

Es intencionado porque se centra en el logro de objetivos, permitiendo guiar las acciones 

para resolver las causas del problema o disminuir los factores de riesgo, al mismo tiempo 

que valora los recursos (capacidades), el desempeño del usuario y el de la propia 

enfermera(o).  

Es dinámico por estar sometido a constantes cambios que obedecen a la naturaleza propia 

del hombre.  

Es flexible porque puede aplicarse en los diversos contextos de la práctica de enfermería y 

adaptarse a cualquier teoría y modelo de enfermería 

Es interactivo por requerir de la interrelación humano-humano con el(los) usuario(s) para 

acordar y lograr objetivos comunes. 

  



Valoración, Conceptos, Objetivos Y Fases.  

 

Es la primera etapa del proceso enfermero que nos permite estimar el estado de salud del 

usuario, familia y comunidad. Con la valoración se reúnen, todas las piezas necesarias del 

rompecabezas, correspondientes a respuestas humanas y fisiopatológicas con lo que se 

logra el conocimiento integral de la persona o grupo.  

La valoración por un modelo enfermero, puede derivarse de la aplicación de cualquier teoría 

de enfermería, de tal forma que se puede valorar al usuario siguiendo las catorce 

necesidades de Henderson, los cuatro principios de conservación de Levine, los 

subsistemas de Johnson, los requisitos de autocuidado de Orem etc., o bien, optar por 

valorar siguiendo la perspectiva de las necesidades humanas, de los patrones funcionales 

de salud y de los patrones de respuesta humana; así mismo, la valoración por un modelo 

médico, puede utilizar la metodología de exploración de cabeza a pies o por sistemas 

corporales.  

EL dato es información que la persona, familia y /o comunidad vierte sobre su esta- do de 

salud, y se obtiene y analiza a través de:  

• Recolección de datos  

• Validación de datos  

• Organización de datos  

• Registro de los datos  

  



La Observación, La Exploración Física Y La Entrevista. 

 

La Observación  

En la Observación, se debe de prestar atención a la lesión que el trabajador tenga: ya sea 

un corte, herida, contusión, a las características de las mismas: si está inflamada, infectada, 

si hay presencia de cuerpos extraños o de hematoma, supuración de algún tipo, si precisará 

sutura, y también observar el estado en que se encuentre el trabajador en el momento de 

su presencia en el centro asistencial, valorando de forma rápida y concreta, su estado 

general, atendiendo a datos como su estado de conciencia, coloración e integridad de la 

piel, presencia o ausencia de dolor, higiene y estado de la zona lesionada. 

La Exploración Física 

El examen físico permite obtener una serie de datos para valorar el estado de salud de un 

individuo y determinar la eficacia de las intervenciones de enfermería y médicas. Este debe 

ser completo, sistemático y preciso, con un modelo por sistemas corporales o de cabeza a 

pies. Para efectuar, el examen físico se requieren cuatro técnicas principales: inspección, 

palpación, percusión y auscultación, además de la medición de las constantes vitales y de 

la somatometría. 

La Entrevista  

La entrevista, es una labor compleja que requiere ante todo de habilidad en la comunicación 

y de la interrelación estrecha con el usuario. Tiene como finalidad la obtención de la 

información necesaria para el diagnóstico y planeación de actividades; la iniciación de un 

ambiente terapéutico caracterizado por el diálogo, respeto, confianza y el establecimiento 

de objetivos comunes entre la o el enfermera(o) y el usuario.  

Toda entrevista por más sencilla que sea debe tener una introducción, para saludar al 

usuario, proceder a presentarse y explicar la razón de la entrevista; también debe poseer 

un desarrollo caracterizado por el diálogo y por seguir la estructura de la guía de valoración 

en orden para evitar omisiones. Por último, la entrevista debe presentar un cierre para 

informar al usuario sobre su término, agradecer la colaboración y establecer objetivos 

comunes. 


