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LA PROFESION DE ENFERMERIA 

La Enfermería es una profesión que 

consiste en el cuidado de los enfermos de 

gravedad y pacientes ambulatorios, 

asistir y complementar la labor de los 

médicos. Mientras que estos últimos se 

ocupan de examinar y diagnosticar a los 

pacientes, los enfermeros se encargan de 

aplicar el tratamiento que les fue indicado, 

además de facilitar su recuperación y 

mejorar su calidad de vida. 

Uno de los aspectos más favorables de esta 

profesión es que puede desempeñarse en 

distintos ámbitos, desde centros de salud y 

hospitalarios hasta domicilios particulares y 

centros geriátricos. También ofrece diversas 

salidas laborales, como pueden ser la 

docencia, la investigación y/o el 

asesoramiento empresarial. 

Las tareas que cumplen los enfermeros 

son muy variadas:  

 suministran medicamentos,  

 completan tareas administrativas,  

 extraen muestras para realizar 

análisis,  

 higienizan a los pacientes 

  monitorizan su estado y su evolución 

y brindan instrucciones para que 

continúen el tratamiento una vez que 

abandonen el hospital. 

La profesión de enfermería. Breve repaso de su 

evolución 

La palabra enfermería deriva del latín infirmus, que vendría 

a ser algo así como lo relacionado con los no fuertes. Se 

podría decir que la enfermería es tan antigua como la 

humanidad ya que las personas siempre han necesitado 

cuidados de enfermería cuando están enfermos o heridos. 

A la enfermería se le ha denominado la más antigua de las 

artes y la más joven de las profesiones. Como disciplina y 

como profesión tiene como sujeto de atención el hombre, 

la familia y la comunidad. 

 

Su rol y las tendencias de cuidados de salud son y 

fueron influenciados por los: 

 cambios políticos 

 sociales 

 culturales 

 científicos y por las problemáticas de salud de la 

comunidad. 

El concepto del cuidado de enfermería fue claramente 

definido por Florence Nightingale, quien lo planteó en 

conceptos de ciencia y arte, en sus aspectos más valiosos: 

el cuidado y la entrega. 

la teoría de las necesidades humanas como marco 

conceptual (Du Gas, 1979), la cual plantea cinco tipos de 

necesidades en el siguiente orden de prioridad: 

 Necesidades fisiológicas.  

  Necesidades de protección y seguridad.  

  Necesidades de amor y sentimiento de pertenencia.  

 Necesidades de estima.  

 Necesidades de autorrealización. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Características de una profesión. 

“Aplicación a la enfermería” 

La profesionalización debe entenderse desde dos 

vertientes:  El esfuerzo organizado y sistemático de 

los miembros de la profesión  

 Colegios 

 Asociaciones 

 Enfermeras 

 Instituciones Educativas e Instituciones de Salud   

CARACTERISTICAS 

Para que Enfermería cumpla con los estatutos de 

profesión, es decir, primero la formación profesional 

conforme a las características universales del 

sistema de educación en la carrera, lo que 

comprende requisitos  

 de ingreso 

 permanencia y egreso semejantes,  

 contenidos académicos homólogos 

  perfil académico profesional congruente y un 

sistema de control de certificaciones 

académicas como garantía de interés público, 

ya que es indispensable tener licencia para 

ejercer nuestra actividad profesional como 

sucede en todas las sociedades modernas.   

 CONOCIMIENTO: proceso de conocer, 

describir e interpretar  

 COMPROMISO: promesa o contrato  

 ETICA: motivar, determinar y justificar las 

acciones  

 ARTE DE INTUICION: conocimiento y 

experiencia   

 ACEPTACION DEL OTRO: capacidad de 

aceptar a la persona. 

Los campos de actuación y desarrollo 

profesional en el momento actual. 

Análisis y propuestas 

 Enfermería administrativa: El trabajo de enfermería 

en el área administrativa de esta institución tiene 

muchas funciones, entre ellas, analizar estadísticas 

nacionales para llegar en materia de salud a la 

población en general, además se gestan estrategias de 

prevención en temas como seguridad vial, seguridad 

humana y patrimonial, salud general y laboral, expresó 

la enfermera. 

 Una profesión polifacética: Si bien el mercado 

laboral actual es complicado, enfermería se destaca 

por ser una profesión polifacética que no debe 

enfrascarse en un servicio hospitalario, por el contrario, 

se debe tomar provecho de la cantidad de 

conocimientos e incursionar en distintos campos, 

mencionó la Dra. Herrera. 

Campos de acción: 

Las/los egresados/as se pueden desempeñar en las 

siguientes áreas del mercado laboral a nivel nacional 

e internacional: 

 Asistencial  

 Educativo 

 Gerencial 

 investigativo 

Atención clínica 

 Administrativa  

 Docencia  

Campos de acción del profesional de 

enfermería.   

1. Asistencial: clínica o domiciliaria  

2. Administrativo  

3. Docencia  

4. Investigación 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

La carrera profesional. Concepto y 

situación actual 

 La naturaleza del ser humano consiste en un grupo 

de rasgos dinámicos que unen a los seres humanos 

de todos los tiempos. 

 Las acciones del ser humano son responsables en 

el sentido de que él elige intencionadamente entre 

las diversas opciones. Por otra parte, la persona 

está en constante interacción con su entorno y con 

otras personas para conseguir su objetivo. El ser 

humano actúa con base en su experiencia, 

manifestando sus capacidades de funcionar 

efectiva y eficazmente, afrontar y adaptarse a la 

vida. Cada persona tiene su propia "realidad", 

basada en sus experiencias. 

La salud nunca es completa o absoluta, pero 

representa un objetivo deseado. La obtención de 

este objetivo es el eje de las intervenciones de 

enfermería para prevenir la pérdida, promover o 

restaurar la autonomía de las personas desde el 

estado de restricción que representa la 

enfermedad. 

El trabajo científico en la enfermería 

 La aplicación del método científico en la práctica 

asistencial enfermera, es el método conocido como 

proceso de Atención Enfermería (P.A.E.). Este método 

permite a las enfermeras prestar cuidados de una forma 

racional, lógica y sistemática. 

 El método científico está sustentado por dos pilares 

fundamentales.  

El primero de ellos es la reproducibilidad, es decir, la 

capacidad de repetir un determinado experimento en 

cualquier lugar y por cualquier persona. Este pilar se 

basa, esencialmente, en la comunicación y publicidad 

de los resultados obtenidos.  

El segundo pilar es la falsabilidad. Es decir, que toda 

proposición científica tiene que ser susceptible de ser 

falsada (falsacionismo). 

Para cumplir esa misión se debe adquirir un cuerpo de 

conocimientos y habilidades, un saber específico y 

técnico, además de cultivar hábitos de vida y actitudes 

que se adhieren a valores profesionales y humanos que 

se reflejan en actitudes y comportamientos en la 

práctica clínica diaria, que es la Virtus y que se configura 

en un Ethos. 

Concretamente el código deontológico o ético de la 

enfermería establece que los o las enfermeros(as) 

tienen cuatro deberes fundamentales y que rigen las 

normas de su conducta ética:  

1. Promover la salud 2. Prevenir la enfermedad  

3. Restaurar la salud 4. Aliviar el sufrimiento  

   

Objetivos de investigación: 

 Mejorar la efectividad del cuidado 

 Mejorar la eficiencia del cuidado 

 Mejorar la seguridad de la intervención de 

enfermería 

 Construir la evidencia científica para sustentar las 

acciones de enfermería 

En general, el concepto de enfermedad se define 

como una limitación concreta del ser humano, pero 

que varía dependiendo de los valores personales, 

que están influenciados por las características del 

individuo y de su entorno. 

El papel de los valores grupales y personales en el 

entendimiento de la salud y la enfermedad es un 

tema central en la práctica del cuidado de la salud. 

La enfermería se ha auto identificado como una 

profesión humanista, que se adhiere a una filosofía 

básica centrada en el ser humano y su interacción 

con el entorno, donde la persona elige, se auto 

determina y es un ser activo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Método científico y aplicación a la situación de la enfermera    

 La enfermera vive en una sociedad determinada, en 

la que existen valores declarados, propios de esa 

cultura y del grado de desarrollo socio económico 

alcanzado; pero sobre todo, de la forma que tiene la 

sociedad para distribuir sus riquezas. 

 Esos valores sociales tienen que estar contenidos 

en las profesiones que tienen mayor connotación en 

la sociedad, entre las cuales se encuentra la 

enfermería, por estar relacionada directamente con 

los mayores valores del hombre: su vida y su salud. 

 Tiene el objetivo de apoyar a la docencia de 

enfermería en la aplicación del método científico de 

la profesión, el Proceso de Atención de Enfermería 

(PAE), visto desde el prisma de la ética y la bioética. 

 La enfermería, en tanto que profesión, tiene 

también sus propios valores que se desvían de los 

universalmente reconocidos; adecuados a la 

práctica concreta de su campo de actuación. 

 

La ética médica tradicional está basada en 2 principios 

fundamentales: no dañar y hacer el bien. 

El método científico en enfermería. Está sujeto a dos 

características principales:  

 Carácter empírico; tiene como primer y último 

referente la experiencia, la observación y el control.  

 Carácter replicable; todos los pasos seguidos hasta 

llegar a él son susceptibles de ser repetidos de 

forma idéntica. 

El sistema de valores profesionales en enfermería: 

El estudio de la moral forma parte actualmente de 

una ciencia particular, la ética, la cual integra las 

ciencias sociales, es decir las ciencias que se 

ocupan de estudiar las relaciones establecidas 

entre los hombres en el proceso de producción y 

reproducción de su vida material, relaciones que no 

se limitan, por supuesto, a las puramente 

económicas, sino que abarcan todas las relaciones 

sociales, materiales y espirituales como son:  

producción, distribución y consumo de los bienes 

materiales, lucha contra las fuerzas de la 

naturaleza, vida familiar, vida social, espiritualidad 

y como parte de esta última, también las creencias 

 

La investigación científica es sistemática, empírica y 

crítica:  

 Que sea sistemática implica que hay una disciplina 

para realizar la investigación científica y que no se 

dejan los hechos a la casualidad.  

 Que sea empírica se debe a que se recolectan y 

analizan datos.  

 Que sea crítica quiere decir que se evalúa y mejora 

de manera constante.   

La investigación científica cumple dos propósitos 

fundamentales:  

 Producir conocimiento y teorías (investigación 

básica).  

 Resolver problemas (investigación aplicada). 

El modo de actuar de la razón humana es básicamente 

de dos formas:  

 Método inductivo; Desde observaciones 

particulares a la proposición general o universal. Es 

el más utilizado por las Ciencias Fácticas como las 

Ciencias de la Salud, incluyendo la Enfermería. 

Este método es la forma habitual de proceder en la 

mayoría de los estudios e investigaciones.  

  Método deductivo; Desde proposiciones generales 

a las premisas particulares. Utilizada por las 

Ciencias Lógicas como la Matemática. 


