EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos:

ALEXIS DE JESUS SANCHEZ LOPEZ
Nombre del profesor:

LUIS MIGUEL SANCHEZ HERNANDEZ
Nombre del trabajo:

ASERTIVIDAD, CONCISION, Y
COHERENCIA ENTRE IMAGEN PERSONAL Y
PROFESIONA

Materia:

PROYECCION PROFECIONAL
Grado:

8-° CUATRIMESTRE

Grupo: A

Ocosingo, Chiapas a 07 de marzo del 2020.



UNIDAD 3

Campo profesional e imagen

Imagen ideal vs. Imagen proyectada

Coherencia (esencia personal)
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CARACTERISTICAS.
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