UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

(c

Asignatura:
PROYECCION PROFESIONAL
DOCENTE:

LIC. LUIS MIGUEL SANCHEZ

Trabajo:

Cuadro sinoptico
Alumno:

Jaime Hernandez Moreno

Carrera:

Lic. Arquitectura

Cuatrimestre.
80
Fecha:

09/ABRIL/2021



Ayudar al estudiante a obtener una

Es un instrumento de Tiene combrension de los conocimientos Favorece a que se internalicen
~ TRABAJO PRACTICO evaluacion que permite como Pre ., { Es decir conceptos tedricos mediante la
aunar teoria y practica roposito adquiridos aplicandolos aplicacion practica
yPp prop a necesidades determinadas P P
. .. Ordenar, organizar y disponer distintos Los médicos, Como Los realizan los profesionales con
TRABAJO ADMINISTRATIVO Se realizan en oficinas, . 9 y disponer . 1 P
escuelas o tiendas Consiste en asuntos que se encuentran bajo su Ejemplos abogados, contadores, regla educacion superior y que cuentan con una
responsabilidad Mmaestros y banqueros general especializacion

V

La asesoria juridica ]

.

Aquellas circunstancias en la que una Sujetos calificados y que tengan -
4.1 Trabajo préctico, ASESORIA persona busca apoyo en otra para { Deberan ser un conocimiento completo en el area { Tipos de asesoria Asesoria administrativa]
administrativo. asesoria ), aclarar como realizar cierta actividad. en que ayudan a otros individuos >

1 1

consultoria, couching Entre otros '

Personas, asesorando a otras
empresas, a grupos de empresas, a
paises 0 a organizaciones en

(‘

Es un servicio profesional prestado
CONSULTORIA por empresas, o por profesionales { Asesorando
en forma individual

general.
Maximizar sus capacidades y
competencias para obtener la mejor
Proceso de acompafiamiento en el que se version de si mismos.
COACHING . . . 4
~ establece una relacion de Permite a los clientes p
ayuda que presupone que el coachee Identificar los puntos ciegos que todos
tenemos y que, en ocasiones, limitan
nuestra capacidad de accion
. El radio de regulacion del
~ constituye ) o
comportamiento institucional.
Permitira reproducir con eficiencia formas
En el campo practico de comportamiento que
estimulen relaciones de confianza
- El anfitrion siempre salud primero. Dar algunos datos sobre cada una de las
. ;onjunto de reglas ceremoniales que El salud fesi | [l La persona a honrar se menciona primero. ient 9 timul latn interg
4.2 Protocolos profesmnales rigen una actividad, establecidas ), - saludo profesiona " No hay diferencias de género, edad o rango. conveniente persqnas para estimular algun interés en
por un decreto o por la costumbre. comun
_
Los homnrs siempre deben ponerse de pie
uando ponerse de pie < ante las damas y los demas caballeros.
-
El primer acto protocolario cuando se Es la contrasefa por excelencia de las
_ Eltratointerpersonal en el ambiente ] Elsaludo de mano inicia una nueva relacién social o { El saludo P .
fesi . formas protocolarias profesionales
protresion profesional.
. o Todas las personas que acabemos de
Puede arriesgar el buen inicio . R
El tuteo ot . Considerar que conocer debera nombrarse con el
de una relacion personal o profesional .. ..
pronombre “"usted
Nunca se debe besar a alguien recién
conocido.
~  El beso en los negocios h
El beso en la mejilla es una conducta tactil
que transmite amistad y calidez
Constituye el enclave de contacto que
[EI nombre de la persona que lo ofrece,] { Asi mismo permite establecer relaciones entre
4.3 Diseno de tarjeta de Es uno de los planos de identidad grafica { forrma organizaciones y publicos
presentacion mas personalizados
[La organizacion a la que pertenece]
PROFESIONALES < Titulo Oportunidad para decirle en breve al reclutador
' . » ,
quiénes somos y qué sabemos hacer.
Datos personales nombre completo, teléfono de casa o
celular, correo elctronico
Objetivo .
) { [expectatlvas laborales a futuro ]
4.4 Disefo de curriculum vitae Describir la experiencia laboral, Experiencia profesional { [ Experiencia profesional]

preparacion académica, conocimientos y { Elementosde unCV <
habilidades que califican a una persona

Influye mucho sobre el puesto
al que puedes aspirar y el salario

Preparacion académica

Dominar otro idioma siempre sera una ventaja frente
Idiomas a otros candidatos y
ampliara tus opciones laborales

Habilidades conQC|m|entos f:\dqumdos que te' permitiran
~ realizar el trabajo, las competencias que te
distinguen de otros candidatos

A uno de los candidatos para cubrir el

- Seelige puesto determinado

Las respuestas deben ser concisas y
directas

~ | Llegar tarde '

V

Ejemplos para ser
{ utilizar mas claro y tratar de buscar la relacion con
temas laborales

Preparacion de la entrevista

. . - Enredarse en una discusién]
Técnica mas utilizada en los procesos de

seleccién de personal.

\

< Lo que no se debe hacer <

V

Comer chicle]

\

~ Mentir '

~ | Saludo '

V

Charla introductoria]

\

V

~ Consiste < Conversacion sobre el puesto]

\

p
Despejar interrogantes]

~ | Despedida '

Dirige la conversacion e intenta entresacar

D|alogp directo entre el entrevistadory { El entrevistador la maxima informacion posible del { En ocasiones [Puede haber mas de un entrevistador]
entrevistado .
candidato
( - ) Dirige la conversacion y hace las preguntas
H H 451P I < E t . . . . .
- 4.5 La entrevista de trabajo 3 51Persona - structurada (dirigida) { El entrevistador al candidato siguiendo un cuestionario o
L ) guion
“~ entrevista personal puede ser < rNo estructurada (libre) ) { £l Entrevjstador te dara la iniciativa a ti, y
L J deberas desenvolverte por tu cuenta
p
~ | Semi-estructurada (mixta ] { Es { [Una combinacion de las dos anteriores.]
.

Que la entrevista se grabara y podran verla
de nuevo

Permite contactar con candidatos de otras Tener en cuenta
ciudades o paises

[La imagen sigue contando]

Las herramientas han avanzado tanto que
puedes llegar a encontrarte con alguna en
la que se esté evaluando hasta tu estado
de animo

[Se abaratan costes] { Familiarizate con las aplicaciones

[Se reducen tiempos.]

_ 4.5.2Enlinea 2 Buscan a personas

~ Normalmente equilibradas y seguras de si mismas, que
no sean vanidosas o soberbias.

Abierto a adaptarse a nuevas reglas 'y un

Capacidad de adaptacion nuevo ambiente.

La ilusion y la inquietud para ver cosas que

Curiosidad
otros no ven

_ 4.5.3 Poroutsorcing (headhunters) { [cazatalentos o head hunter] < Aguante { En cada trabajo hay dias buenosy malos]

\

V

Una capacidad es saber lo que puede
Intuicion pasar, sentir tendencias, deseos, saber
cuando hay que callarse o hablar

\

Ser cada vez mas multifuncional

Resistencia al estres .
y flexible

Capacidad de entender la motivaciones de

~  Empatiay Simpatia. otras personas

XMind | Trial Mode



