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Higiene laboral 

 Desde el punto de vista de la 
administración de recursos 
humanos, la salud y la 
seguridad de las personas 
representan una de las 
principales bases para 
conservar
una fuerza de trabajo laboral 
adecuada. En general, la
higiene y la seguridad laboral 
son dos actividades 
íntimamente relacionadas 
porque garantizan que en el 
trabajo haya condiciones 
personales y materiales 
capaces de
mantener cierto nivel de salud 
de los empleados. Según
el concepto presentado por la 
Organización Mundial de
la Salud (OMS), la salud es un 
estado total de bienestar
físico, mental y social, y no sólo 
consiste en la ausencia
de males o enfermedades.

 La higiene laboral 
se refiere al conjunto 
de normas y
procedimientos que 
busca proteger la 
integridad física
y mental del 
trabajador, al 
resguardarlo de los 
riesgos
de salud inherentes 
a las tareas del 
puesto y al ambiente
físico donde las 
realiza. La higiene 
laboral gira en torno
al diagnóstico y la 
prevención de males 
ocupacionales,
a partir del estudio y 
el control de dos 
variables: el hombre 
y su ambiente 
laboral.

 1. Un plan organizado: el cual no sólo 
entraña la prestación de servicios 
médicos, sino también de enfermeros y 
auxiliares, de tiempo completo o parcial, 
esto
último depende del tamaño de la 
empresa. 2. Servicios médicos 
adecuados: los cuales incluyen un
dispensario para urgencias y primeros 
auxilios en
caso de que se necesitaran. Estas 
facilidades deben
incluir:
a) Exámenes médicos de admisión.
b) Atención de lesiones personales 
provocadas por
males profesionales.
c) Primeros auxilios.
d) Control y eliminación de áreas 
insalubres.
e) Registros médicos adecuados.
f ) Supervisión de la higiene y la salud.
g) Relaciones éticas y de cooperación con 
las familias de los empleados enfermos.
h) Utilización de hospitales de buena 
categoría.
i ) Exámenes médicos periódicos de 
revisión y control.

 Objetivos de la higiene laboral
La higiene laboral o higiene 
industrial es de carácter 
eminentemente preventivo, 
pues su objetivo es la salud y la
comodidad del trabajador, al 
evitar que se enferme y se
ausente provisional o 
definitivamente del trabajo.
Entre los principales objetivos 
de la higiene laboral están:2
 • Eliminar las causas de las 
enfermedades profesionales.
• Reducir los efectos 
perjudiciales provocados por el
trabajo en personas enfermas o 
que tienen discapacidades 
físicas.
• Prevenir que se agraven los 
males y las lesiones.
• Conservar la salud de los 
trabajadores y aumentar
su productividad por medio del 
control del ambiente laboral.

 Nota interesante: La higiene 
labora
Para Baptista,3 estos objetivos 
se pueden alcanzar
por medio de:
• La educación de los obreros, 
jefes, capataces,
gerentes, etc., al señalarles los 
peligros existentes y cómo 
evitarlos.
• Constante estado de alerta 
contra los riesgos
existentes en la empresa.
• Estudios y supervisión de los 
nuevos procesos
o materiales que serán 
utilizados.
La higiene laboral implica el 
estudio y el control de las
condiciones de trabajo, ya que 
son las variables situacionales 
que influyen en el 
comportamiento humano. 



                                 PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

La Organización Mundial de la Salud (OMS) define accidente como “un hecho no premeditado del 

cual se deriva un daño considerable”. El National Safety Councildefi ne accidente como “una serie de 

hechos que cuando ocurren, en general y sin intención, producen lesiones corporales, muerte o 

daños materiales”. Baptista recuerda que “estas definiciones se caracterizan porque siempre 

consideran que el accidente es un hecho súbito, inesperado e imprevisto (aun cuando algunas veces 

sea previsible), que no es premeditado ni deseado y que es causante de daños considerables, aun 

cuando no se especifique si se trata de daños económicos (perjuicio material) o de daño físico a las 

personas (sufrimiento, invalidez o muerte)”.8 La seguridad busca minimizar los accidentes laborales. 

Podemos definir accidente laboral como aquel que se deriva del trabajo y que provoca, directa o 

indirectamente, una lesión corporal, una alteración funcional o un mal que lleva a la muerte, así como 

la pérdida total o parcial, permanente o temporal, de la capacidad para trabajar. La palabra accidente 

significa acto imprevisto o, en la mayoría de los casos, perfectamente evitable. La relación de 

accidentes laborales señalados por la ley también incluye los accidentes sufridos durante el trayecto 

al trabajo; es decir, los que ocurren cuando el empleado transita de su casa a la organización y 

viceversa. 

 Los accidentes laborales se clasifican en: 

1. Accidentes sin ausencia. Después del accidente el empleado continúa trabajando. Este 

tipo de accidente no se considera en los cálculos de los coeficientes de la frecuencia y la 

gravedad, sin embargo se debe investigar y anotar en un informe, además de exponerlo en 

las estadísticas mensuales.

2. Accidente con ausencia. Es el que da por resultado: a) Incapacidad temporal y pérdida 

total de la capacidad para trabajar el día en que se sufre el accidente o que se prolonga 

durante un periodo inferior a un año. Al regreso, el empleado asume su función sin que haya 

reducción de su capacidad. En caso de un accidente sin ausencia, pero con una lesión que 

posteriormente se agrave y determine la ausencia, éste recibirá una nueva designación; es 

decir, será considerado accidente con ausencia y el periodo de la separación iniciará el día 

en que se haya confirmado la mayor gravedad de la lesión. Esto se mencionará en el informe

del accidente y en el informe mensual. 


