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seguridad en el trabajo 

 

 la seguridadlaborales abarcan el bienestar social, mental y físico de los 

trabajadores sea cualfuere su ocupación, las malas condiciones de trabajo 

pueden influir en la salud y laseguridad de los trabajadores, las condiciones 

de trabajo insanas o inseguraspueden darse en cualquier parte, tanto si el 

lugar de trabajo es un recinto cerradocomo si está al aire libre; unas malas 

condiciones laborales pueden influir en elentorno en que viven los 

trabajadores, lo cual quiere decir que los trabajadores,sus familias, otras 

personas de la comunidad y el entorno físico que rodea el lugarde trabajo 

pueden correr riesgo de verse expuestos a los riesgos que hay en eltrabajo. 

 Seguridad y salud ocupacional 

La seguridad y salud en el trabajo es uno de los aspectos más importantes 

de laactividad laboral, el trabajo sin las medidas de seguridad apropiadas 

puedeacarrear serios problemas para la salud, en este sentido, muchas 

veces laseguridad no se toma tan en serio como se debería, lo que puede 

acarrear seriosproblemas no sólo para los empleados sino también para los 

empresarios, lasempresas están cada vez más interesadas en implantar 

programas de prevenciónde riesgos laborales, un conjunto de técnicas que 

permiten evitar los accidentesmás comunes que se producen en el trabajo, 

estas medidas que incluyen losprogramas de prevención de riesgos 

laborales están especialmente diseñadas porespecialistas que conocen los 

diferentes sectores de actividad y por eso sonconscientes de las diferentes 

medidas que se deben aplicar a cada sector.Cuando hablamos de la 

importancia de la seguridad y la salud en el ambientelaboral incluimos todo 

el personal con el propósito de mantener el bienestar social,mental y físico 

de todos los empleados, para cumplir con el propósito de laseguridad y 

salud en el ambiente laboral es necesario que todos contribuyamos 

 

 

 

 

 

 

 



 
seguridad en el trabajo 

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

MEDICINA 

OCUPACIONAL 

HIGIENE 

INDUSTRIAL 

La seguridad industrial es 

un área multidisciplinaria 

que se encarga de 

minimizar los riesgos en 

la industria. Parte del 

supuesto de que toda 

actividad industrial tiene 

peligros inherentes que 

necesitan de una correcta 

gestión. 

Tratar de promover y mantener el 

mayor grado de bienestar físico y 

social de los trabajadores de todas 

las profesiones, prevenir todo daño 

causado a la salud de éstos por las 

condiciones de su trabajo, 

protegerlos en su empleo contra los 

riesgos resultantes de la presencia 

de agentes perjudiciales a su salud, 

colocar y mantener al trabajador en 

un empleo adecuado a sus 

actividades fisiológicas y sicológicas, 

en suma, adaptar el trabajo al 

hombre y cada hombre a su trabajo 

La higiene industrial es el conjunto 

de procedimientos destinados a 

controlar los factores ambientales 

que pueden afectar la salud en el 

ámbito de trabajo. Se entiende por 

salud al completo bienestar físico, 

mental y social. 

 

Debe identificar, evaluar y, si es 

necesario, eliminar los agentes 

biológicos, físicos y químicos que se 

encuentran dentro de una empresa o 

industria y que pueden ocasionar 

enfermedades a los trabajadores. 

PRESTACIONES 

ASISTENCIASLES 

Son las prestaciones a las que tiene 

derecho un trabajador en el momento 

de sufrir un accidente o detectar una 

enfermedad profesional, que 

requieran atención médica. Las 

prestaciones a que se tiene derecho 

son: 

- Asistencia médica, quirúrgica, 

terapéutica y farmacéutica. 

- Servicios de hospitalización.  

- Servicio odontológico. 

- Suministro de medicamentos.  

- Servicios auxiliares de diagnóstico y 

tratamiento. 

- Prótesis y órtesis, su reparación y 

reposición sólo en casos de deterioro 

o desadaptación, cuando a criterio del 

rehabilitador se recomiende.  

- Rehabilitaciones física y profesional. 

- Gastos de traslado en condiciones 

normales que sean necesarias para la 

prestación de estos servicios. 


