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grupo versus

Un grupo de trabajo son dos o
mas individuos que trabajan en
forma independiente para
alcanzar un objetivo global
pueden o no trabajar uno al lado
del otro ismo departamento.

objetivos de los grupos
- Claros.
- Concretos.
- Realista.

- Establecidos de forma
participativo.

- Deben satisfacer
necesidades reales.

principios

Entender que la
colaboracion es mejor
gue la competencia, que
trabajando todos juntos
podremos lograr nuestro
objetivos.

TRABAJO EN EQUIPO, INTERDISCIPLINARIEDAD
YIIDFRAZ7GO

definicién

La palabra equipo implica la inclusion de
mas de una persona, lo que significa que
el objetivo planteado no puede ser logrado
sin la avuda de todos sus miembros.

ventajas de trabajo en equipo

- Aumenta la productividad y la
comunicacion en la empresa.

- Se reparten las tareas y la
carga de trabajo.

- Mejora las capacidades
individuales de los integrantes.

inconvenientes

- No todas las personas son capaces
de trabajar en equipo.

- Falta de organizacion y discusiones.

- Se pierde la individualidad.

creacion de equipos

1.- Clarificar las expectativas del equipo de trabajo.

2.- Explicar porque se ha decidi6 crear y trabajar
con un equipo en lugar de seguir una estructura
mas funcional o jerarquizada.

3.- Generar compromisos con el equipo de trabajo y
los objetivos comunes.

4.- Asegurar de que el equipo de trabajo dispone de
las competencias y recursos necesarios.

5.- Delegar y dar autonomia al equipo.
6.- Promover la colaboracion.
7.- Promover la comunicacion.

8.- Definir las consecuencias.

organizaciones

Se basa en base a departamentos
y areas con una jerarquia basada
en los cargos funcionales.

puntos para una organizacion

- La iniciativa debe contar con el
apoyo de la direccion o de
alguien por encima de los
responsables funcionales de los
integrantes del equipo, ya que
los primeros deberan aceptar
una pérdida de autoridad sobre
SuS recursos mientras estén
integrados en el equipo.

- Debemos comunicar y explicar
a los responsables funcionales
los motivos y ventajas de
afrontar el trabajo mediante la
creacion de un equipo de
trabajo y no siguiendo la
organizacion habitual.



Servicio

El trabajador social debe dejar en
claro, que como profesional es el
principal recurso en la
intervencion y no un instrumento
en la gestién de lo mismo, la
demanda al trabajador social
tiene mas énfasis en los recursos
relacionales y conceptuales.

trabajo interdisciplinar

Es una postura que con
lleva al desafio de superar
las visiones fragmentadas y
asumir una posicién mas
radical con el objetivo de
erradicar las fronteras entre
las disciplina, el trabajo
interdisciplinar lleva implicito
romper las barreras entre la
teoria y la préactica.

INTERDISCIPLINARIEDAD DEL TRABAJO SOCIAL

identificar al trabajador social

Los elementos que nos distinguen como
trabajador social, se plantea si como
profesionales de lo "social", y aportar una
mirada distinta que nos permita diferenciarnos
de otras préacticas profesionales.

finalidad concepto de lider
Es aprender a relacionar los Es una persona que
saberes especializados influye en un grupo de la
apropiados desde la gente hacia el logro de
disciplinariedad, mediante la un objetivo mientras el
conjugacion de métodos de mando es el arte de
investigacion cientifica, la motivar un grupo de
articulacion de las formas de gente para actuar hacia
organizacion de la actividad. el alcance de un objetivo

objetivo RN

Se centran en solucion de

problemas cientificos que se
identifican en objetos complejos - Transaccional
del proceso pedagdgico, es

! .- Autocrético.
decir que demandan de los
aportes de otras disciplinas para -Transformacional o
solucionar adecuadamente. adaptativo.
-Servidumbre
- Carismatico.

- Democrético o
Participativo.

- No intervencion.
- Burocrético.
- Informal.

- Constructivo y
funcional.



