Nombre de alumnos: Ana mercedes Aguilar Garcia

Nombre del profesor: Lic. manuela Jiménez Nery

Grupo: unico

Comitan de Dominguez, Chiapas a 10 de marzo de 2021
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NOMBRE DEL ALUMNO: Ana mercedes Aguilar Garcia

NOMBRE DEL MAESTRO: Lic. manuela Jiménez Nery

NOMBRE DEL TRABAJO: conceptual unidad Il

NOMBRE DE LA MATERIA: trabajo social en las organizaciones

GRADO: 8 octavo cuatrimestre

GRUPO: Unico

COMINTAN DE DOMINGUEZ A 11 DE MARZO DE 2021



TRABAJO EN EQUIPO,

INTERDISCIPLINARIEDAD Y

LIDERAZGO.

El trabajo en equipo en las organizaciones

Cuando las personas que conforman una
organizacion estan comprometidas vy
trabajan de manera articulada en el logro
de objetivos comunes, efectivamente van
a obtener resultados positivos; pero, si, por
el contrario, hay discordia, envidia y
descoordinacién dentro de la organizacion,
lo mas probable es que los resultados
sean negativos.

Interdisciplinariedad del trabajo social.

la Intervencion del trabajador social en los
equipos interdisciplinarios Pero los
avatares sociales e histéricos por los que
atraviesa una comunidad, el discurso
imperante, los conflictos que como
sociedad nos afectan e mandan formas
mas especificas y porque no decir hasta
mas creativas de intervencion profesional.

Cuando uno ingresa a un equipo
Interdisciplinario, se pregunta si es posible
identificar los elementos que nos
distinguen como Trabajadores Sociales, se
plantea si como profesionales de “lo
social” y aportar una mirada distinta que
nos permita diferenciarnos de otras
practicas profesionales

Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.

° Aumenta la productividad y la comunicacién en la
empresa.

o

Mejora las capacidades individuales de los
integrantes.

° la satisfaccion de trabajar hacia un mismo destino.

° Una buena coordinacién con el resto del equipo en
la que se tienen en cuenta las fortalezas de cada
uno de los miembros permite que cada persona

aporte lo mejor de si misma.

Liderazgo.

Un lider es una persona que influye en un
grupo de la gente hacia el logro de un
objetivo mientras el mando es el arte de
motivar un grupo de la gente para actuar
hacia el alcance de un objetivo comun. Los
estilos de mando diferentes causaran el
impacto diferente a la organizacion.

El liderazgo transaccional es un término
que se utiliza para clasificar a un grupo de
teorias de liderazgo que investigan las
interacciones entre lideres y seguidores.



