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Evaluacién: Definicién y su proceso
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Objetivos de la evaluacion
Enfoque Esténdar de

« Normatva
aerial

La evaluacién permite valorar y medir \:. ¢Para qué evaluar? ¢Qué evaluar?
desde la perspectiva cualitativa vy e ¢, Cuando evaluar? ¢ Quién evalia? ¢ Cémo
evaluar? La respuesta a cada pregunta,

¢ Continua o

cuantitativa los procesos de intervencion | e EEESERS -

social. Es posible de manera gradual y * *

sistematica identificar los alcances,
logros, obstaculos y limitaciones que se
presentan, asi también; proponer
acciones correctivas para maodificar,
reestructurar y/o reorientar los rumbos del
propio proceso.

intenta que la evaluacién sea realmente
pensada y repensada como un
procedimiento sistematico, técnicamente
disefiado y operativo para la realizacion de

« la préactica profesional y los fines de

investigacion social que se planteen como
necesarios para la intervencion del trabajo

social.

La evaluacién exige un proceso metodolégico que tiene que
responder a una serie de interrogantes que permitan dimensionar
la razén de ser de dicha herramienta.

1. Entender el propoésito de evaluar.

2. Diferenciar entre el seguimiento
("monitoreo"”) de programas y la
valoracién de su impacto; los objetivos y \
aplicaciones de estas dos actividades. ey ™
3. Entender el propdsito de los i1 "‘3 A
indicadores y los factores involucrados 3 Q L]
en la seleccion de los indicadores.

4. Obtener una vision general de las
diferentes fuentes de datos que pueden
ser utilizadas en la evaluacion de
programas de salud reproductiva.

5. Adquirir criterios para la seleccion de
un enfoque metodoloégico apropiado
para disefios de evaluacion.

Mediante la evaluacion se pretenden determinar los cambios
gue se deben buscar y por qué, como y en qué medida se
producen los cambios deseados, el grado en que se alcanzan
los objetivos que se han propuesto, la necesidad de modificar
las acciones propuestas, la eficacia del programa y/o proyecto
en qué forma se debera de modificar si es que lo requiere.




Evaluacién diagndéstica
Es aquella que busca mostrar si
realmente los « alumnos estan en
condiciones claras 'y Optimas para
empezar un proceso de aprendizaje
determinado, bien sea de, un tema
determinado o de algo en especifico, de
modo que todos los asuntos personales
del individuo estén en orden para que no
influyan dentro del proceso.

Evaluacién parcial
stas evaluaciones so
aravillosas y .muy utiles
ya que permiten valorar los
distintos contenidos de un
solo programa educativo.

Tipos de
evaluacion,
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EVALUACION
FORMATIVA

Ademas, también se busca a
través de las mismas
comprobar el rendimiento
académico de todos los
alumnos, con el fin de saber en
ddnde caen y como ayudarles
para mejorarlo.

Abarca todos los

Se concentra en

Evaluacién formativa
Este tipo de evaluacién tiene como
objetivo principal el de mantener al
profesor - encargado, completamente
informado de todos los progresos que ha
hecho el alumno. Ademas, es de suma
importancia que se senalen todos y cada
uno de los fracasos que tuvo el alumno
dentro del proceso de aprendizaje con el
fin de saber cuales son sus debilidades y
orientarlo a un aprendizaje mejor.

Evaluacion sumaria
Dentro de estos tipos de
evaluacion, esta es aquella
gue se concentra en evaluar
los comportamientos finales
de cada alumno..

esperados de una esperados

Evaluacién global
Estos tipos de evaluacion tienen un
objetivo claro: evaluar todos los contenidos
del programa educativo y las dimensiones
de cada alumno de forma profunda y
completa. De este modo se llegara a
resultados 6ptimos y ventajosos para los
individuos.

Es decir, se fija en el
proceso final del
proceso educativo, para
observar si el alumno
logré sus objetivos y ha
alcanzado sus metas



Evaluacién inicial
Las evaluaciones
iniciales son aquellas que
son aplicadas al
comienzo de un curso

académico o de una
unidad determinada.

Son muy utiles ya que
permiten determinar objetivos
y realizar cambios necesarios
a nivel educativo..

EVALUACION INICIAL

Evaluacién procesual
Estas evaluaciones se aplican en medio de
un periodo especifico mediante el cual se
busca lograr un objetivo, ademas, se aplican
en el medio de un proceso de recoleccién de
datos de forma sistematica y continua.




Trabajo de campo: recopilacién de datos y de
informacion
Supone la recoleccidn de datos por parte de los evaluadores o
colaboradores (personas que aplicaran el cuestionario, las

entrevistas, el registro de observacioén, el analisis documental,

etc.) T -

Elaboracion de la informacion
Una vez obtenida la informacion, es preciso ordenar,
clasificar y agrupar los resultados, es decir, elaborarlos. La
masa de datos disponibles es de poca utilidad si no se
procede a una elaboracion de los mismos de acuerdo a los
objetivos de la evaluacion.

~

Aplicacion de los resultados de la evaluacion
Una investigacion evolutiva se debe hacer para que su
resultados, conclusiones y recomendaciones sean aplicadas.

g

VALORAR Q
O MEJORAR

Es decir, las conclusiones deberian traducirse, por parte de
los directivos de la institucion, en decisiones relevantes (por
ejemplo, aprobar o rechazar un proyecto determinado) o en
modificaciones en las actividades o el proceso que se esta
siguiendo en la aplicacion de un programa.
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El proceso de
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Anélisis e interpretacion de los datos

Los datos en si mismos no nos proporcionan mucha
informacion, de modo que necesitamos efectuar un proceso
interpretativo que nos permita determinar cémo es la realidad
estudiada y en qué medida responde a lo esperado.

Anilisis de Datos Estadisticos '
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Discusion de los resultados. eIaboraci()n y presentacion de
los resultados. formular conclusiones y recomendaciones.
el informe de evaluacién.
Terminado el trabajo de analisis, como es obvio, se llega a
unas conclusiones. Seria un grave error presentar estas
onclusiones como definitivas, ya que su caracter es mas bien
preliminar.

Algunas sugerencias practicas sobre le informe final so
Como hacerlo: ante todo tener en cuenta que un lenguaje
claro, sencillo y concreto es preferible a otros estilos. El
informe debe tener un lenguaje preciso y comprensible,
evitando lo esotérico de los iniciados en una disciplina o
ciencia, y preciso.
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Practicidad y factibilidad de las conclusiones y
recomendaciones finales.

Las propuestas deben ser précticas, es decir, facilmente
utilizables por los destinatarios de la evaluacion.




(o Disefio de evaluacidn 5

Teniendo en cuenta el/marco de negociaciones'p'rellr’ninares, la
determinacion del tipo de evaluacion a realizar y las cuestiones
previas que conciernen al disefio, se procede a su elaboracion.

MARCO DE REFERENCIA

[ marco =" s
Filosdfico- Marco Marco [ warec
| Antropolégico| | Tesrico | | Conceptuat | Legat

: 4 : Marco de referencia
Después de las negociaciones preliminares que conducen a la
delimitacion conceptual de los aspectos a estudiar y luego de
plantearse y dar respuesta a las cuestiones técnicas

concernientes al disefio de la evaluacion, queda la tarea de
operacionalizar todo esto, para hacer posible la recopilacion.

ﬁleccién de variables y elaboracion de indicadores \
Muy relacionada con la seleccion de la estrategia metodol6gica
se encuentra la determinacion de variables e indicadores que
permitirdn efectuar las mediciones y recoger los datos en el
trabajo de campo.
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Recursos y calendarizacion
Al igual que se hiciera en el disefio de la ejecucién, aqui
también se trata de especificar los recursos necesarios para

llevar a cabo la evaluacion y definir el calendario durante el
w se efectuard. /

@erminar el para qué de la evaluacion: ¢cudl es“
objetivo de la evaluacién?

De lo que se trata es de formular técnicamente el objetivo de
la investigacion evaluativa. Considerando los resultados y
acuerdos de las negociaciones previas, de lo que se trata es
de establecer.

CUAL ES LA RAZON PARA EVALUAR A aspectos que seran
LOS ESTUDIANTES

I Identificar y determinar los

evaluados: ¢qué es lo que se
va a evaluar?
.. . Estafase deltrabajo consiste

@it en establecer con precisién los
aspectos que seran objetivo de

3 evaluacion. /
oo fos

@eccién de la estrategia metodolégica y de h
procedimientos técnicos que seran utilizados para la

recopilacion de datos.

La cuestibon ahora es: ¢qué
métodos y qué procedimientos
técnicos se van a utilizar? En
cuanto a la seleccion de un
método u otro, ésta suele estar
influenciada, en buena medida,
por el estio u opciones
metodoldgicas que, a priori de la
evaluacion a realizar, tiene el

@ipo.




