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Introducción. 

A continuación se presentara el tema “naturaleza del trabajo social, objeto y sujeto” 

que bien como el titulo lo dice es saber la naturaleza del trabajador social como 

profesión, que este trate de aumentar el bienestar social de las personas, grupos y 

comunidades. El concepto en sí de los trabajadores sociales es que son luchadores 

por los problemas sociales, sembradores de esperanza y motivadores del bienestar 

social. Hablando de la intervención de un trabajador social no se puede considerar 

solo por sus experiencias y opiniones, este debe comprender como su cliente mire la 

realidad y cual son sus variables que forman su existencia. Y cabe destacar que la 

figura del trabajador social es necesaria y se debe de ser consciente de que la 

realidad puede ser manifestada de diversas formas.   
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Foro 3  

1.- Explica que se entiende por bienestar social  

Se puede expresar en diferentes aspectos tales como a la educación, la salud, la alimentación, 

la vivienda o los bienes de consumo. Se conjuga de factores para que los integrantes de una 

sociedad puedan satisfacer sus necesidades fundamentales. 

2._ menciona cuáles son las relaciones que tiene sociología con trabajo social. 

Que los dos se interesan en las personas y tratan de conocer y comprender sus 

comportamientos sociales y sus interacciones. 

3.-  Menciona al menos 2 diferencias entre la sociología y trabajo social. 

el trabajo social entra en la esfera de valores y la ciencia nunca ofrece soluciones inmediatas 

para los problemas de la vida. La sociología entendida como la “ciencia”. Trabajo social 

concebido como el “arte”. 

4.- explica cuál es la relación entre trabajo social y psicológica  

La psicología es una disciplina que tiene como objetivo analizar los procesos mentales y del 

comportamiento por lo tanto la relación qué hay con trabajo social es comprender al individuo 

en su relación con otros y ayudar a las personas a mejorar su funcionamiento social. Se intenta 

comprender aquella realidad para poder actuar mejor en ella; en sí todo se basa 

psicológicamente. 

5.-  explica cuál es la diferencia entre trabajo social y el derecho.  

El derecho les permite a los trabajadores sociales conocer la regulación de las conductas de las 

personas. El trabajo social comprende y analiza las estructuras de la sociedad mediante reglas. 

6.- cuales son las aportaciones que realiza derecho a trabajo social. 

Derechos a las personas y derecho social. 

7.- cuales sin las diferentes relaciones que tiene la antropología y la economía en trabajo 

social.  

Ambas interactúan en labor única al encuentro de los problemas y el logro de soluciones, de 

igual manera la economía estudia el comportamiento y las acciones de los seres humanos. 

8.- cuales son las aportaciones que realiza medicina a trabajo social y cuales son los beneficios 

que tienen.  



 

 

Las aportaciones fueron conocer los procesos biológicos, distinguir los diferentes documentos 

clínicos, saber que en cualquier intervención social es necesario conocer la situación, 

participar en los dispositivos sanitarios, conocer los factores de riesgo para la salud, etc. 

Foro 4 

1.- ¿Que se entiende por reconceptualización? Es el proceso de auto reflexión. 

 

2.- ¿porqué consideras que es importante la reconceptualización en trabajo social?  

Porque intenta fortalecer el estudio de la realidad social para desarrollar los sujetos motivacional para 

el cambio del mismo. 

 

3 - Define la diferencia entre los conceptos entre necesidad y recursos.  

En necesidad se comprende que es el impulso irreprimible que produce que las causas procedan 

inequívocamente, es decir, es la carencia de algo, unida al deseo de tenerla y es confundida con el 

deseo por otro lado por otro lado recursos es una fuente o suministros del cual se produce un beneficio, 

es decir, cuando alguien tiene algo. 

 

4.- Explica cuál es tu entendimiento del concepto de necesidad como trabajadora social en proceso de 

formación.  

Qué necesidad es la carencia de algo y eso une el deseo por satisfacer esa necesidad, de estos surgen 

problemas que se presentan en todas las sociedades y ese problema sea la escasez ya que comúnmente 

se confunde con el deseo. 

 

5 - Explica los conceptos de necesidades según la pirámide de Maslow.  

La primera es necesidades fisiológicas estas son las que se necesitan satisfacer para poder 

sobrevivir.(alimentación, respirar, descansar, mantenimiento de la salud, sexo) la segunda es 

necesidades de seguridad esas son las que tienen que ver con la sensación de sentirse seguros, 

protegidos y confiados.(vivienda, empleo) la tercera es necesidades sociales son las que están ligadas al 

deseo de formar parte de algún grupo de personas el cual se pueda sentir bien. (Desarrollo afectivo, 

asociación, aceptación, afecto) la cuarta es necesidades de estima estas son las que están relacionadas 

con el autoestima y la independencia del individuo.(reconocimiento, confianza, respeto, éxito) y por 

último la quinta es necesidades de autorrealización son las que tienen que ver con el hecho de que una 

persona necesite alcanzar sus metas y objetivos. (Desarrollo potencial) 

 



 

 

 

6.-  según la lectura cuales consideras que son los objetos de trabajo social como perfil profesional.  

Los objetos de trabajo social es lograr el bienestar social hacer concientización promover la 

participación organizada coordinar los beneficios y sobretodo satisfacer las necesidades básicas.  

 

7.- porque consideras que son importantes saber las funciones y roles que realiza el trabajo social 

dentro del área educativa.  

Porque con eso podemos saber las funciones que realiza y así poder prevenir, brindar, planificar y 

resolver cualquier conflicto y asimismo realizar supervisión en el comportamiento de los alumnos. 

  



 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconceptualizacion. 

Entenderemos por sujeto al 

trabajador social quien capacitado 

enfrenta al individuo comunidad o 

grupo con la clara intención de 

intervenir sus problemas 

Objeto y sujeto 

Objeto, que significa lo  contrario 

al sujeto, es el individuo que hace 

la intervención, pues el objeto es 

el carenciado o cliente, aquel 

individuo que intentaremos 

ayudar a modificar o mejorar 

algo 

Expresado por Miguel Ángel 

Quintanilla, el término “objeto” se 

utiliza  en contextos como “objeto de 

conocimiento”, “objeto de voluntad” 

u “objeto de acción” para indicar 

aquello a lo que se dirige el 

pensamiento, la voluntad o la acción 

intencional. 

El objeto del Trabajo 

Social es la persona 

humana, a nivel 

individual, familiar, 

grupal o comunitario, 

que se encuentra en 

una situación-

problema 

Periodo de la 

reconceptualización 

desarrollado en América 

latina entre los años 

1965- 1975. 

los sujetos es entendido como 

individuos en constante cambio. 

distinguiendo tres tipos:  

• sujeto portador de la necesidad 

(el cliente, el usuario de los 

recursos y servicios que se le 

otorgan); 

• sujeto portador del recurso 

(institución a cargo de 

proporcionar los recursos) 

•  sujeto mediador, es decir, el 

trabajador social. 

 

1965 - 1975 durante el periodo de la 

Reconceptualización, nace la discusión 

sobre el status de la profesión del 

Trabajo Social girando en torno al 

método y el sujeto. 

Lo complejo de explicar 

ambos conceptos radica en 

que en ellos se encuentra 

la base para aplicar la 

metodología y la 

intervención. 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Necesidades y conflictos. 

 Los conflictos tienen multiples raíces  

pero se deben a los siguientes factores: 

Necesidades en las personas no 

satisfechas 

Escasez de recursos 

Competencia limitante 

Falta de respeto por el otro  

Falta de comunicación con los demás. 

Clasificación: 

 Institucionalización 

Naturaleza 

Formalización 

 Forma de prestaciones y 

actuaciones 

 

Evolución  

Prehistoria: Familia y grupos. 

 Edad Media: Donación individual, 

limosna. 

 Renacimiento: Limosna, centros. 

Carácter represivo, aislar elementos 

antisociales y peligrosos.  

Ilustración: Cofradías, hermandades, 

diputaciones. Corregir y cambiar la 

situación. - S.XIX: Beneficencia, 

responsabilidad pública. Las COS 

coordina actuación pública y privada. 

Características  

Están dirigidos a satisfacer 

necesidades. Son instrumentos para 

transformar problemáticas. No son fin 

sino medio para el cambio. Cada 

sociedad genera los suyos. 

Responsabilidad pública pero 

compartida. Deberían anticiparse a los 

problemas. Son dinámicos, según las 

necesidades. Contribuyen al bienestar. 

Aplicación sujeta a la valoración del 

profesional. 

Objeciones; se detectan problemas: 

 Teóricos 

 Prácticos 

Relegar la reflexión teórica 

 El individuo, grupo y comunidad 

deben ser recursos en su propio 

proceso de cambio. 

El binomio necesidades 

sociales-recursos. 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concepto de necesidad 

Es una palabra que posee varios 

usos y significados en distintos 

ámbitos y pueden o no estar 

relacionados 

de manera general, la necesidad es 

un factor básico del hombre, que 

de una manera u otra afecta su 

comportamiento, ya que siente la 

falta o carencia de algo, para poder 

sentirse mejor. 

En el ámbito de la economía, se 

entiende por necesidad el deseo 

o aspiración de conseguir un 

producto o una marca como tal. 

Abraham Maslow creó una 

pirámide donde clasifica las 

necesidades de los seres 

humanos, esta comprende cinco 

niveles. 

Se entiende por necesidad el 

impulso irreprimible que produce 

que las causas procedan 

inequívocamente en cierto sentido 

o manera. 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos de necesidades según su 

carácter social. 

 Necesidades individuales Dentro de 

este tipo de necesidad, también se 

encuentran hechos primarios pero 

además de esto también se incluyen 

hechos comunes que se basan en las 

sociedades y en lo mucho que eso 

hace felices a otras personas. Estas 

necesidades nacen del hecho de 

querer pertenecer a una sociedad y 

generar amistades. 

Necesidades secundarias si bien 

pueden ser materiales, también en 

esta lista entran las cosas comunes 

que hacen feliz a las personas, 

como nadar, ir en bicicleta, ver 

televisión, viajar en vacaciones, 

hacer ejercicio, comer un postre y 

cualquier otro tipo de acción que 

complemente una necesidad 

primaria. 

Tipos de necesidades según su 

naturaleza 

 Necesidades primarias de estas 

depende la supervivencia de cada 

persona. Aquí entran las necesidades 

de sueño (dormir, descansar, 

reposar) y todas aquellas necesarias 

para que el organismo, y cada 

cuerpo mantenga su fuerza y su 

salud, como respirar, comer, tomar 

agua, mantenerse abrigados, entre 

otras. 

Necesidades económicas son 

aquellas en las cuales las 

personas deben realizar trabajos 

y hacer uso de distintos recursos, 

como la ropa o el transporte 

público. 

Necesidades no económicas se 

dice entonces que dentro de estas 

necesidades están las más 

comunes, como dormir, tomar 

agua, respirar, comer, caminar, 

entre otras. 

Las necesidades fisiológicas son 

aquellas que nos permiten vivir y en 

donde los ejemplos principales son 

respirar, tomar agua, comer, entre 

otros.  

Las necesidades psicológicas, en 

donde el amor y la autoestima son 

las principales.  

Necesidades libres y las económicas, 

en donde las primeras son fáciles de 

satisfacer a que son aquellas que 

vienen dadas del medio ambiente 

las necesidades suelen ser 

confundidas con el deseo 

pero lo que se dice es que 

ambas cosas están 

altamente ligadas. 

Se dice que una necesidad no es 

más que la falta de aquello que 

necesitamos para vivir, realizar 

alguna actividad e incluso vivir 

llenos de salud, por lo que 

deducimos que existen distintos 

tipos de necesidades. 

Tipos de necesidades 

Necesidades sociales Las necesidades 

sociales son aquellas que una 

persona comparte con otra que esté 

en una sociedad aceptada y activa. 

Tipos de necesidades según la 

pirámide de Maslow Y: 

Necesidades fisiológicas 

Necesidades de seguridad 

Necesidades sociales  

Necesidades de estima 

Necesidades de autorrealización 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos de los indicadores 

sociales. 

Reflejar problemas sociales 

subyacentes. Facilitar la 

comparación. Predecir tendencias 

sociales futuras. Facilitar la 

planificación a largo plazo y 

determinar alternativas y 

prioridades para los programas 

públicos. Evaluar programas y 

políticas públicas. 

Objetivos o externos: son medidas de 

situaciones, hechos o estados 

concretos que pueden ser observados 

y verificados por observadores 

externos al proceso de medición. 

Indicadores subjetivos: miden 

opiniones, relatos o descripciones de 

las personas desde la su propia 

percepción del mundo. 

En los años 60 cuando se consolida 

en el plano científico la preocupación 

por mejorar el conocimiento de la 

calidad de vida y de las condiciones 

sociales 

Metodológicamente, la 

evaluación de las necesidades 

sociales se lleva a cabo a 

través de sistemas de 

indicadores sociales. 

El análisis de las necesidades sociales 

como hemos visto debe ser 

interdisciplinario, pero, debe pasar a 

la explicación de las causas que 

generan los estados de necesidad. 

Gran parte del debate teórico 

sobre las necesidades se centra 

en el dilema del 

universalismo/relativismo y 

entre la subjetividad u 

objetividad de las necesidades 

La conceptualización de las 

necesidades tiene una importancia 

crucial para la actuación de los 

Servicios Sociales y de los demás 

sistemas de protección social pues 

dependiendo de las necesidades que 

sean consideradas como derechos, 

así se deberán garantizar y 

establecer posteriormente una serie 

de recursos para satisfacerlas. 

Criterios de atención en el 

tratamiento de las necesidades 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

El perfil profesional del 

Trabajador Social: Objetivos, 

principios, funciones, tareas y 

roles 

Tus objetivos profesionales son 

los hitos importantes que te 

gustaría alcanzar durante el 

curso de tu trabajo. Una carrera 

en trabajo social puede ser 

gratificante y significativa; así 

como frustrante, emocionalmente 

abrumadora y estresante a veces. 

Funciones 

 Prevenir. 

 Brindar atención directa  

Planificar 

Realizar docencia 

 Promover la promoción e inserción 

social 

 Supervisar 

Realizar evaluaciones 

 Rol gerencial  

Coordinar 

 Roles 

Los Objetivos del Trabajo Social. Es 

el fin hacia el cual orientamos 

nuestro quehacer profesional. El 

objetivo puede tener una valoración 

intrínseca o extrínseca lo que 

perseguimos con nuestro accionar. 

El objetivo del mismo es lograr el 

bienestar social Fomentar la 

organización social. Concientización 

social. Impulsar una actitud 

responsable de la población en 

cuanto a sus deberes y derechos. 

Promover la participación 

organizada de los sujetos en todas las 

áreas del desarrollo. Coordinar los 

beneficios a la población con 

discapacidad. 

Educación  

Ser un trabajador social significa 

que tienes estar al día con la 

investigación, participar en clases de 

educación continuada, participar en 

sesiones de supervisión de grupo con 

compañeros y trabajar 

continuamente  la actualización de tu 

base de conocimientos. 

Práctica privada Abrir una práctica 

privada es una meta profesional 

para muchos estudiantes de trabajo 

social y para asistentes sociales que 

comienzan 

Cambio social 

 Uno de los objetivos profesionales 

más importantes de cualquier 

trabajador social es la 

implementación de un cambio 

social duradero. 

Promoción  

Al igual que en la mayoría de los 

puestos de trabajo, empiezas por 

abajo en el tótem al comenzar una 

carrera en trabajo social. Sin 

embargo, a medida que adquieres 

experiencia y conocimientos, se 

producirán oportunidades de 

ascenso. Muchos puestos de gestión y 

de supervisión están disponibles 

para los trabajadores sociales en 

diferentes entornos 



 

 

Glosario. 

Concebido: acción de concebir. 

Conceptualización: Se entiende por conceptualización la representación de una idea abstracta en un 

concepto. 

Extrínseca: Que es adquirido o superpuesto a la naturaleza propia de algo. 

Hincapié: significa dar importancia a una cosa, destacándola o insistiendo en ella. 

Implementación: acción o efecto de implementar. 

Inequívoco: Que solamente puede ser interpretado, entendido o explicado de una manera, en un único 

sentido y sin posibilidad de duda o equivocación. 

Institucionalización:  Acción de institucionalizar./ Institucionalizar: Convertir una cosa en institucional 

o darle carácter de institución. "su objetivo era institucionalizar 

Intrínseca: Que es propio o característico de la cosa que se expresa por sí misma y no depende de las 

circunstancias. 

Metodología: Conjunto de métodos que se siguen en una investigación científica, un estudio o una 

exposición doctrinal. 

Reconceptualización: hablando del trabajo social es el proceso de auto-reflexión que se da en el ámbito 

profesional aproximadamente entre los años 1965 a 1975. 

  



 

 

Conclusión 

Cómo anteriormente se ya se habló del tema “naturaleza del trabajo social, objeto y sujeto”  también se 

habla del trabajo social y del trabajador social y lo que implica ser un trabajador social, así como su 

propósito es ayudar a las personas, grupos y comunidades también este tiene problemas personales por 

así decirlo, ya que cada cliente tiene una forma de pensar diferente al de el y eso implica que el 

trabajador social llegué a estresarse, frustrarse incluso abrumarse. 

Dicho todo esto espero que este trabajo te sirva para comprender un poco más acerca del trabajo social 

y todo lo que implica. 


