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LOS ESTEREOTIPOS PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES RAMAS,
TRABAJO PRACTICO, ADMINISTRATIVO. ASESORIA. CONSULTORIA Y
COUCHING.

decimos que los estereotipos profesionales en el ambito practico es un
instrumento de evaluacion que permite aunar teoria y practica, no solo
mediante la aplicacion de saberes aprehendidos a la resolucion de distintas
situaciones practicas en muchos casos relacionados a la realidad actual
sino también el desarrollo de conocimiento que intentan acercar los trabajos
practicos a una tarea de investigacion seria reproduciendo el proceso de
descubrimiento a fin a la ciencia. la finalidad del trabajo practico es que el
estudiante elabore una produccién coherente, clara, que responda a las

preguntas citadas y al tema de la disciplina en cuestiéon

en relacién a esto se puede decir que hay también objetivos especificos del
trabajo practico: los relacionados a hechos, conceptos y teorias, que se
caracterizan por mejorar la comprension tedrica; elaboraciéon de conceptos y
teorias (construccion de hipoétesis) y comprension de la naturaleza de la
ciencia en forma de trabajo cientifico. los relacionados a los procedimientos
donde se favorece el desarrollo de habilidades practicas (técnicas, etc.),
estrategias de investigacion (disefio de experimentos, tratamientos de

datos), desarrollo de procesos cognitivos.

un administrativo es una persona empleada en la administraciéon de una
empresa o de otra entidad. su tarea consiste en ordenar, organizar y
disponer distintos asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad. los
trabajos administrativos se realizan en oficinas, escuelas o tiendas. ejemplos
de dichos empleados son los médicos, abogados, contadores, maestros y
banqueros. los trabajos administrativos son sindnimo de puestos

corporativos y gerenciales y honorarios competitivos.



la asesoria son aquellas circunstancias en la que una persona busca apoyo
en otra para aclarar como realizar cierta actividad. los asesores deberan ser
sujetos calificados y que tengan un conocimiento completo en el area en que
ayudan a otros individuos. existen diferentes tipos de asesoria, pero las mas
solicitadas son: la asesoria juridica, en la que se podra mantener una guia
que ayude en todos los tramites legales que pueda un sujeto tener en su
entorno personal o empresarial, al igual que estar alerta ante cualquier
situacion que pueda ser lasciva; asesoria administrativa, es una categoria en
la que se podra informar acerca de la administraciéon de una empresa, desde

la contratacion de personal hasta como manejar el aspecto financiero.

la consultoria es un servicio profesional prestado por empresas, o por
profesionales en forma individual “conocidas como consultoras o
consultores respectivamente” con experiencia o conocimiento especifico en
un area, asesorando personas, asesorando a otras empresas, a grupos de

empresas, a paises o0 a organizaciones en general.

el coaching o coach permite identificar los puntos ciegos que todos tenemos
y que, en ocasiones, limitan nuestra capacidad de accion. el coaching
promueve no solo la reflexion, sino la accion con la mirada puesta en el
futuro y el seguimiento al plan de accién decidido con el cliente,
distinguiéndolo claramente de un proceso de reflexiéon psicolégica o un
curso de formacion de conceptos tedricos. i para qué? para hacer real lo

antes posible: el potencial del cliente.



