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PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: Omar Adriel Maza Gomez.

Nombre del profesor: Lic. Julio Cesar Medina Lopez.

Nombre del trabajo: Cuadro sinéptico y ensayo

Materia: Proyeccion profesional

Grado: Octavo- cuatrimestre.

Grupo: Semi-escolarizado.




sUD

PASION POR EDUCAR

ESTEREQTIPOS

/EI trabajo préactico tiene como propc')sito\

general ayudar al estudiante a obtener

[ Trabajo practico }_ una comprension de los conocimientos
L adquiridos aplicandolos a necesidades

determinadas

)

fUn administrativo es una persona empleada\

en la administracién de una empresa o de

_ . otra entidad. Su tarea consiste en ordenar,
Administrativo
organizar y disponer distintos asuntos que

se encuentran bajo su responsabilidad.

N J

(La asesoria  son aquellas\

circunstancias en la que una

Asesoria

PROFESIONALESJ

(
L

realizar

Cctividad J
/Es un servicio profesionh

prestado por empresas, 0 por

—[ Consultoria

profesionales en forma individual

j— persona busca apoyo en otra para
aclarar cémo cierta

(conocidas como consultoras o

consultores  respectivamente)

con experiencia 0 conocimiento

Qspecifico en un area /

/ES un proceso de aprendizaje que\

Coaching

a

permite a los clientes maximizar
}_ sus capacidades y competencias

para obtener la mejor version de

Qi mismos. /
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ENSAYO “ESTEREOTIPOS PROFESIONALES”

DISENO DE TARJETA DE PRESENTACION
Se dice que la tarjeta de presentacion es un plano de identidad més favorable ya que son
los personalizados, una tarjeta de presentacion entre mas sencilla sea, es mejor, pero con

una buena calidad, nunca debe llevar tachaduras, ni enmendaduras.

DISENO DE CURRICULUM VITAE

El termino es una locucion latina que significa carrera de la vida y unos de sus objetivos es
de laborar académicas o preparacion académica Con la popularizacion de las bolsas de
trabajo online, las redes sociales y medios de comunicacion digital,

Hay elementos clave que todo curriculum vitae debe tener version online o escrita todo esto
es para algo laboral o para conseguir un trabajo en algun tipo de empresa.

La palabra curriculum permite referirse al conjunto de experiencias de un sujeto, entre ellas
las laborales, las educacionales y las vivenciales. El curriculum resulta un requisito casi
ineludible a la hora de presentarse para solicitar un empleo.

Podria decirse que cada persona tiene su propio estilo a la hora de elaborar su curriculum,
aungue los especialistas aconsejan respetar ciertas pautas para que el potencial empleador

tenga un acceso simplificado a la informacion.

Personal

Es un dialogo directo entre el entrevistador y entrevistado. El entrevistador dirige la
Conversacion e intenta entresacar la maxima informacion posible del candidato. Te
preguntara por tu curriculum, experiencias, habilidades, aficiones e intentard ponerte en
situaciones reales para estudiar tus reacciones. En ocasiones puede haber mas de un
entrevistador, con el fin de tener mas de un punto de vista a la hora de elegir el candidato

final. A su vez, una entrevista personal puede ser:

Estructurada (dirigida)
El entrevistador dirige la conversacion y hace las preguntas al candidato siguiendo un
cuestionario o guion. El entrevistador formulard las mismas preguntas a todos los

candidatos.
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Se recomienda contestar a las preguntas aportando aquella informacion que se pide, con

claridad y brevedad.

No estructurada (libre)

El entrevistador te dard la iniciativa a ti, y deberas desenvolverte por tu cuenta. El
entrevistador podria empezar con la pregunta: "Hablame de ti", y luego seguir con
preguntas generales, que surgen en funcion del desarrollo de la conversacion.

Lo mas aconsejable es empezar siguiendo el guion de tu historial profesional. También
puedes preguntar si estd interesado en conocer algo en particular. Aprovecha para llevar la

conversacion a los puntos fuertes que deseas destacar en relacion con el puesto ofertado.

Semi-estructurada (mixta)

Es una combinacién de las dos anteriores. El entrevistador utilizard preguntas directas para
conseguir informaciones precisas sobre ti, y preguntas indirectas para sondearte respecto
a tus motivaciones. Intenta seguir un orden discursivo, sé conciso e intenta relacionar tus

respuestas y comentarios con las exigencias del puesto al que optas.



