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INTRODUCCIÓN 

 

En este proyecto nos enfocamos a grandes rasgos, en todos aquellos aspectos la cual uno como 

profesional debe de cuidar y manejar con más facilidad, enfocándose en nuestra apariencia, 

conocimiento y manejo de situaciones, abarcando los más comunes de estereotipos profesionales  

Empezando por los tipos de trabajo que dependerá de nuestra especialidad o experiencias 

adquiridas dándonos a conocer más sobre ella y adquiriendo enseñanzas conforme al tiempo sin 

dejar pasar que para esto debemos manejar con facilidad el currículo vitae, ya que es la primera 

critica que será evaluada por recursos humanos donde podrán obtener datos sobre nuestra 

experiencia  

Debemos seguir características específicas para proporcionar información u otorgamos una tarjeta, 

las dos manejan información personal una más detallada que la otra, pero son las dos que tenemos 

que cuidar para obtener una buena reseña, no dejemos pasar las impresiones que trasmitimos 

cuando es la primera entrevista las cuales se basan en a manera de vestir y de comportarse ya que 

nuestro comportamiento también es pieza clave   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

  

 

  

   

ESTEREOTIPOS PROFECIONALES 

TRABAJO PRACTICO  

Instrumento de evaluación que permite 

aunar teoría y practica con desarrollo 

de conocimiento que permitan acercar 

los trabajos de investigación  

Ejemplos 

Trabajo de administración  

Asesorías 

Consultoría 

Coaching 

 

PROTOCOLOS PROFESIONALES  

Son reglas ceremoniales que rigen una 

actividad, establecida por un decreto o 

por la costumbre, son las formas, 

tiempos, lugares y rituales   

Equilibrio emocional, imagen 

física y maneja el estado de 

estrés  

Son  

Son  

Otorgan 

DISEÑO 

Tarjeta Presentación 

La tarjeta de presentación es uno 

de los planos de identidad grafica 

con información personalizados, 

no solo con el nombre de la 

persona que lo ofrece 

Información actualizada, 

diseño sencillo y formal, 

nombré la empresa, siempre 

en buen estado  

Característica

s  

CURRÍCULUM VITAE  

Es describir la experiencia laboral, 

preparación académica, conocimientos y 

habilidades que califiquen a una persona 

para realizar un trabajo  

Contiene datos personales, 

objetivos, experiencia profesional, 

preparación académica, idiomas y 

habilidades sin saturación de texto   

ENTREVISTA DE TRABAJO   

Proceso de selección de trabajo, se establece el 

perfil del candidato y posteriormente a través 

de la entrevista se elige a uno de los candidatos   

Como prepararnos    

Debemos de informarnos sobre la 

empresa, identificar puntos débiles y 

fuertes, ser optimista sin exagerar, llegar 

puntual, vestir formal y casual  

Que es  

Contenido  

Es  

Es  


