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ESTEREOTIPOS PROFESIONALES

7

TRABAJO PRACTICO CONSULTORIA

INSTRUMENTO DE EVALUACION QUE
PERMITE AUNAR TEORIA Y PRACTICA.

SERVICIO PRESTADO POR
EMPRESAS O PROFESIONALES EN
FORMA INDIVIDUAL.

TRABAJO ADMINISTRATIVO

COACHING
ORDENAR, ORGANIZAR EN UNA

EMPRESA O DE OTRA ENTIDAD.

PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO EN ELE
ASESORIA QUE SE ESTABLECEUNA
RELACION DE AYUDA QUE
PRESUPONE QUE EL COACHEE
(PERSONA QUE RECIBE EL
COACHING) TIENE TODAS LAS
RESPUESTAS EN SU INTERIOR.

BUSCAN APOYO O ACLARAR COMO REALIZAR
CIERTA ACTVIDAD.

PROTOCOLOS PROFESIONALES: REGLAS QUE RIGEN UNA ACTIVIDAD ESTABLECIDAPOR UN DCRETO O COSTUMBRE.
EL TRATO INTERPERSONAL EN EL AMBIENTE PROFESIONAL.
DISENO DE TARJETA DE PRESENTACION.

DISENO DE CURRICULUM VITAE.

LA ENTEVISTA DE TRABAJO, PERSONAL O EN LINEA.



