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ESTEREOTIPOS 

PROFESIONALES 

TRABAJO 

PRÁCTICO 

Es un instrumento 

de evaluación que 

permite aunar teoría 

y práctica 

Ayudar al 

estudiante a 

obtener una 

comprensión de 

los conocimientos 
adquiridos 

aplicándolos a 

necesidades 

determinadas. 

TRABAJO 

ADMINISTRATIVO 

una persona 

empleada en la 

administración de 

una empresa o de 

otra entidad 

ASESORÍA 

Aquellas 

circunstancias en la 

que una persona 

busca apoyo en otra 

para aclarar cómo 

realizar cierta 

actividad. 

CONSULTORÍA 

Servicio 

profesional 

prestado por 

empresas, o por 

profesionales en 

forma individual 

COACHING 

Proceso de 

acompañamiento en el 

que se establece una 

relación de ayuda que 

presupone que el coachee 

(persona que recibe el 

coaching) tiene todas las 

respuestas en su interior. 

PROTOCOLOS 

PROFESIONALES 

Al conjunto de 

reglas 

ceremoniales 

que rigen una 

actividad, 

establecidas por 

un decreto o por 

la costumbre 

3 factores: 

equilibrio 

emocional, 

imagen física y 

manejo de estrés 

DISEÑO DE 

TARJETA DE 

PRESENTACIÓN 

Planos de identidad 

gráfica más 

personalizados, 

pues informa no sólo 

el nombre de la 

persona que lo 

ofrece, sino también 

define la 

organización a la 

que pertenece. 

DISEÑO DE 

CURRÍCULUM 

VITAE 

Locución latina que en 

español significa 

“carrera de la vida” y su 

objetivo es describir la 

experiencia laboral, 

preparación 

académica, 

conocimientos y 

habilidades  

Titulo, datos 

personales, 

objetivo, 

experiencia 

profesional, 

preparación 

académica, idiomas 

y habilidades. 

LA ENTREVISTA DE 

TRABAJO 

Técnica más utilizada en 

los procesos de 

selección de personal. 

Ante un puesto de 

trabajo vacante o de 

nueva creación 

PERSONAL 

Diálogo directo 

entre el 

entrevistador y 

entrevistado. 

*estructurada (dirigida) 

*no estructurada 

(libre) 

*semi- estructurada 

(mixta) 


