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Proceso que define el perfil profesional, es plan y programa de 

estudio como fundamentos, definición, determinación y 

elección  

ESTRUCTURA 

DEFINE 

Detalles como la 
organización, 

conocimientos, 
determinación, práctica 

profesional y habilidades 

SELECCIÓN Y JERARQUÍA  

Se basa en selección de 

contenido, definición y 

funciones de diciplina esto 

para distinguir y profundizar, 

método de investigación 

MODELO DE LA INVESTIGACIÓN  

se constituye en una 

investigación de la cual 

emanan permanentemente 

propuestas de innovación, 

favoreciéndose así el diseño 

curricular 

Es:  

Es: 
Es:   

DISEÑO DE PLAN DE ESTUDIO EL DISEÑO DE LAPRACTICA 

Comienza con la elaboración de 
los objetivos, el plan de 

aprendizaje y relación entre el 
mapa curricular y programa de 

estudio 

Planificar la actividad conforme a 

sus actividades aprendidas y 

habilidades para lograr el objetivo 

Unidad 3 

EL DISEÑO Y EL DESARROLLO DEL CURRICULUM 

Es:  



 

Unidad 4 

La evaluación del curriculum 

Es el proceso dinámico, sistemático y continuo que permite 

valorar el plan de estudio al evaluar el currículo se abren 

las oportunidades para mejorar 

Debe:  

fundamentada en la 

objetividad y la confiablidad 

de quienes realizan la 

evaluación para mantener 

validez, relevancia, alcance y 

pertenencia 

Se realiza para:  

Determinación, conservar, 

actualizar, modificar el 

plan de estudios 

Se realiza: 

Búsqueda y obtención de 

información, diagnostico, 

valoración, identificar 

aspectos, toma de 

decisiones mejora del 

curriculum 

Evaluación interna:  

Determinación en lo académico 

incluye interacciones del 

profesor 

Evaluación externa: 

Valora los logros del curriculum, 

enfocado en el desempeño y el 

impacto al campo laboral 

Implicaciones en la evaluación  

Implica una evaluación por logros y 

se evalúa el proceso de aprendizaje 


