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Estrategias para el
disefio, desarrollo y

l

El disefio y el
desarrollo del
curriculum.

Acciones:

*Definicién del perfil
*fundamentacion

*definicién de los
objetivos.

*determinacion de
conocimientos y
habilidades.
*jerarquizacion

*elaboracion de
secuencia curricular.
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La selecciéon y
jerarquizacién de
los contenidos

3 asp*ectos

-Definicion y funcién de
las disciplinas.

-Esenciade la
informacion de las
disciplinas.

-Los métodos de
investigacion.

evaluacioén curricular.

Modelos de El disefio del
disefio plan de estudios.
curricular
es elementos

l

El disefio de la
practica.

v

Una representacion de
ideas, acciones y objetos,
de modo tal que dicha
representacion sirva como
guia a la hora de llevar el
proyecto curricular a la

Momentos basicos
parala elaboracion
de programas
construccionde un
marco referencial,
elaboracién de un

* Uno de los factores
gue puede asegurar el
éxito de la intervencion

educativa es la
planificacion previa de
la actuacién docente,
disponer de un buen
plan basico de accion.

!

practica. programa analitico,
interpretacion
son metodol6gica como
programa guia
*Modelo por objetivos ‘
conductuales. Datos de la

asignatura nombre de
la asignatura, semestre,
numero de créditos,

*Modelo de proceso.

* Se seleccionaran
objetivos y bloques de
contenidos de
ensefianza/aprendizaje.

modalidad de trabajo,
l datos de elaboracion,
Modelo de la lugar y fecha,
investigacion participantes.
v
Stenhouse

Estrategias de aprendizaje

Presentar algunas

caracteristicas de un
modelo de disefio centrado
en la investigacion ayudara
a que el estudio del disefio
del curriculum visualice
esta perspectiva de
abordaje del curriculum.

*Mapas mentales y
conceptuales,
*Elaboracion de
resumenes, *Tomade
notas, *Aprender a
consultar libros y buscar
informacion.
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* Distribuir los
contenidos y
objetivos a lo largo
del curso.




Quies

actores

Proceso dinamico, sistematicoy
continuo que permite valorar la
pertinencia del plan de estudios
con el contexto sus necesidades,
problemas y tendencias, asi como
los diferentes componentes de la

*Director del Programa.
*Comité curricular.

*Equipo de profesores
designados.

*Experto externo.

realidad institucional.
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modelos

-El modelo CIPP.

-El modelo de referentes
especfficos.

-El modelo de Evaluacion
focalizada.

-El modelo lluminativa.

-El modelo de Evaluacion
Interna y Externa.

evaluacion enfocada,
principalmente, en la
determinacion del impacto
del logro académico de los
estudiantes y los factores
asociados a éste,
incluyendo la labor e
interaccion del profesor

se enfoca en el desarrollo
de competencias en los
estudiantes y en la
demostracion de su
dominio.
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Permite valorar los
logros a nivel general
del curriculo,
centrandose en lo
obtenido o lo logrado.

Revision de los
propoésitos de formacién

alumno y profesor trabajan
juntos para evaluar y lograr
un aprendizaje significativo

Implica un cambio radical
en el sistema educativo

pretende aportar
informacion util sobre el
contenido de la ensefianza

Evaluar lo que es ensefiado,
presentan un enfoque
integrador producto de

influencias diversas: analisis

conductual aplicado, analisis
curricular, etc.




