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APRENDER A ENSENAR: ELPAPEL DEL ALUMNO.

En primer lugar, cuando se habla de aprender muchas veces se tiene la nocién de que es una
actividad comun vy diaria, pero pocos saben que implica un gran proceso antes, durante y
después por parte de quienes participan en este mismo.

Algo que también se toma en cuenta es, ¢como aprendemos?, sencillamente esto se vincula
por la parte que implica la forma de ensefiar; Ambas actividades estan sumamente ligadas y

enfocadas con un mismo propésito de obtener un conocimiento y compartir lo aprendido.

Un punto importante en el proceso de aprender es que el estudiante reconozca que habilidades
y conocimientos posee, mas el apoyo que le brinde la persona que esté a cargo de la

ensefianza seran de gran utilidad.

El autor Oriol Amat hace mencién en su libro APRENDER A ENSENAR que: el dominio de
los contenidos, al igual que la existencia de vocacién docente, deben darse por supuestos y

en los aspectos metodoldgicos donde se puede mejorar.
De este punto se desprende la importancia respecto a la metodologia empleada por el docente.

En el libro APRENDER A ENSENAR del autor Oriol Amat hace mencion que en la relacion
docente-alumno se cumple un ciclo disefiado para la formacion y realizacion de un programa

de formacion.

Este ciclo esta formado por: primeramente, por los objetivos de la actividad, es decir que se
espera que el estudiante aprenda; seguidamente se debe tomar en cuenta los conocimientos
de los alumnos, esto se obtiene a través de las evaluaciones diagnosticas que permitiran hacer

una buena intervencion individualizada y grupal.

También es importante la gestion en cada alumno y el grupo en general, ya que se toma en

cuenta la individualidad de aprender de cada estudiante y el desempefio del grupo.

Por otra parte, también es importante el perfil del docente tomando en cuenta sus actitudes y

aptitudes, es decir la forma de reaccionar ante los problemas y la capacidad que asuma.



Dos aspectos importantes dentro de este proceso al momento de aprender es la utilizacion de

los métodos y medios pedagdgicos correspondientes.

Los métodos como bien se sabe son técnicas que coordinan el aprendizaje del alumno hacia

objetivos. Por su parte los medios pedagdgicos mas actuales son el uso de las TIC'S.

En ambas partes su objetivo es facilitar la adquisicién y desarrollo de habilidades en el proceso
de aprendizaje por parte del alumno y mejorar la intervencion del docente en el proceso de

ensefanza.

Dentro de esto también se contempla la programacion a realizar tomando en cuenta los puntos

mencionados anteriormente; en este apartado se plasma y detalla lo que se va realizar.

Y finalmente se llega a la parte evaluativa tanto de alumnos y el docente, con esto se contrasta
los objetivos con los resultados esperados.

Es importante mencionar que durante este proceso también es relevante lo que realmente se
sabe o el saber en el libro APRENDER A ENSENAR de Oriol Amat menciona lo siguiente: que

los alumnos tengan:

-Capacidad de razonamiento abstracto, complementada con la capacidad de profundizacion

en lo concreto.

-Capacidad de razonamiento logico en el desarrollo de técnicas analiticas y en su aplicacion a

la realidad.
-Capacidad de combinacion de metodologias, enfoques e informaciones.

-Fomentar la profesionalidad, en cuanto realizacion de analisis no emocionales del objeto de

estudio.

También en el FEEDBACK que Consiste en realizar una retroalimentacién en base a los
comentarios dados en la clase y que refuerza la relaciébn entre el profesor-alumno

estableciendo el dialogo.



Tomando en cuenta el proceso de comunicacion en el cual interviene la figura de un emisor
quien es el que compartird el mensaje es decir el contenido o informacion a través de un canal
auditivo o visual en el cual la figura del emisor explicara el mensaje tomando en cuenta los

objetivos que se haran llegar a la figura del receptor.

Oriol Amat menciona que el conocimiento de los alumnos permite motivarlos mas, con lo que

aumentard el esfuerzo y la dedicacion y, en consecuencia, los resultados a obtener.

Ahora bien, es importante conocer los estilos de aprendizaje que el alumno tenga para Kolb

se establece 4 y son los siguientes:

1.-CONVERGENTE en el dominan las capacidades de conceptualizacion abstracta y la

experimentacion activa,
2.-DIVERGENTE en él dominan la experiencia concreta y la observacion reflexiva.

3.- ASIMILADOR las capacidades dominantes son la conceptualizacion abstracta y la

observacion reflexiva lo que le hace especialmente indicado para crear modelos teéricos.
4.- ACOMODADOR se encuentra en la experiencia concreta y en la experimentacién activa.

Asi también se debe conocer los diferentes modelos de aprendizajes Hernandez y Sacho

mencionan los siguientes:

1.-La reaccién condicionada de Pavlov segun este modelo la ensefianza se basa en la

repeticion de una serie de ejercicios seguidos de premios o castigos

2.-El conductismo de Thorndike enfatiza que el alumno aprende cuando se siente motivado

para ello y que el aprendizaje se consolida a través de la repeticion.

3.- El psicoanalisis de Freud menciona que las emociones y sus efectos en la conducta
humana explican comportamientos dificiles de entender si no se tienen en cuenta la dimension

afectiva de las personas.

4.-La via del descubrimiento de Dewey segun este modelo la ensefianza se basa en la accion,

en la solucion de problemas que el alumno descubre por si mismo.

5.-La construccion del individuo segun Piaget menciona que un alumno aprende a través de

la reconstruccion interna de toda la informacion que se le suministra.



Ahora bien, actualmente se encuentran 4 estilos de educacion los cuales son los siguientes:

1.-AUTORITARIO es el estilo seguido por el profesor que se concentra en el objetivo de
suministrar informacion a los alumnos. Los alumnos sélo se han de preocupar de escuchar y

apuntar todo lo que el profesor explica,

2.- DEMOCRATICO-LIBERAL los principales objetivos perseguidos por el profesor estan
relacionados con la consecucién y perfeccionamiento, destrezas y actitudes por parte del

alumno,

3.-DEMOCRATICO el profesor intenta que los alumnos optimicen al maximo su capacidad

intelectual, asi como su desarrollo integral como personas.

4.-AUTOGESTIONARIO el profesor es ante todo el facilitador de un proceso en el que los

alumnos participan integralmente.

Finalmente, como conclusion, puedo mencionar que aprender es un proceso que esti
firmemente apoyado de la ensefianza y que mutuamente se obtienen aprendizajes ciclicos, ya
que el alumno aprende lo que el docente ensefia y este Ultimo crea nuevas perspectivas que

crea en el dialogo con sus alumnos.

De igual manera es importante tener en cuenta que existen medios y métodos pedagoégicos

que sirven como apoyo en el proceso de ensefanza.

Asi como también que cada alumno tiene su propio estilo de aprendizaje y que se puede optar

por usar algun modelo de aprendizaje para facilitar este proceso.
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I APRENDER A ENSERAR: EL PROFESOR. I

I En primer lugar

El profesor es uno de los componentes
decisivos de cualquier proceso de formacion.

Teniendo en cuenta

BIBLIOGRAFIA.

-PDF/RECURSOS UDS/ Amat, Oriol, APRENDER A
ENSENAR, Una Visién Practica de Formacion de
Formadores, 4ta edicién Gestién 2000, Espafia, marzo
1998. PAG: 58-73.

I ACTITUD. I

I En efecto

Es el comportamiento
habitual que se
produce en diferentes
circunstancias.

APTITUD.

I En consecuencia

Capacidad que posee
una persona O cosa
para realizar o llevar a
cabo una determinada
actividad.

I EMPATIA. I

I Cabe destacar que

Es la capacidad de
comprender y compartir los
sentimientos de otra persona,
ante distintos tipos de
experiencias

Teniendo en cuenta

Cabe sefialar que

I Estilos de educacion. I

I Por ejemplo

1.-AUTORITARIO.

2.- DEMOCRATICO-LIBERAL.

3.-DEMOCRATICO.

4.-AUTOGESTIONARIO

Consideraciones Practicas. I

| Por ejemplo

-Preparacion de la clase.

-Presentacion por parte del
profesor.

-Comunicacion.




