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Estrategias de Aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje segun Nisbet y Shucksmith (1986) lo definen como “las
secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el propdsito de
facilitar la adquisicion, el almacenamiento y/o la utilizacién de informacién o conocimientos”.
Lo que en pocas palabras significa una lista de procedimientos o “check-list” que se deben

de seguir y se utiliza para informacion y obtener conocimiento.

Diaz Barriga y Hernandez Rojas se basan en varios autores donde se enfocan en las
caracteristicas que deben tener esas estrategias. Pozo y Portilho (1996) presentan
estrategias dividas en tres bloques conforme a lo que se necesita que es el aprendizaje
memoristico que consiste basicamente en repetir, marcar, copiar, habilidades para
reproducir eficazmente la informacion obtenida. En la elaboracion del aprendizaje
significativo se utilizan las famosas palabras claves, imagenes, rimas, parafraseo, o sea, la
interpretacion del texto a como mejor se adapte a la persona. Y finalmente en la
organizacion del aprendizaje significativo, esta se basa en crear esquemas tales como
mapas conceptuales, cuadros sindpticos, lluvias de ideas, etc. que produce estructuras

cognitivas para relacionar significados.

Marques (2001) por otra parte, considera que la mejor estrategia es en base a la persona,
0 sea, su motivacién, lo que sabe o inclusive su experiencia en el que toma en cuenta
principios como considerar estilos cognitivos de aprendizaje, un buen ambiente en el aula,
proporcionar tiempo y espacio, asi como materiales didacticos en las que se mantenga a la
vanguardia previendo que los estudiantes puedan controlar sus aprendizajes realizando

evaluaciones finales de lo aprendido.

Las bases tedricas de las estrategias de aprendizaje se basan en los planes cognitivos para

un desempefio exitoso. En los que Poggioli (1997) menciona ocho métodos especificos:
1. Utilizacion de técnicas de estudio

2. Utilizacion de semejanzas y diferencias fisicas de las palabras

3. Seleccion de una parte de las palabras o la lectura

4. Formar imagenes mentales



5. Elaborar informacion de manera significativa relacionando el material de aprendizaje con

experiencias previas.

6. Encontrar semejanzas y diferencias
7. Construccion de frases y oraciones
8. Categorizar.

Y asi como Poggioli (1997) considera una lista, Schunk (1997) considera técnicas para
crear y mantener un clima de aprendizaje posotivo, Karakoc, S. Sinsek, N. (ob. cit) se basa

en estrategias centradas en el estudiante y estrategias centradas en el profesor.

Las acciones a tomar en la organizacién y planificacion del docente se basan en organizar
y planear una secuencia didactica, establecer normas con los alumnos, tener claro los
objetivos y darlos a conocer, preparar el material didactico y la planificacion de actividades

que realizara el alumno.

La técnica viene de la experiencia y con esta viene el conocimiento y con la experiencia y

el conocimiento llega el criterio, el criterio para obtener la mejor estrategia para aplicar.

Una herramienta muy util que es fundamental para las presentaciones e introducciones a
cualquier tema es el Power Point, estas comienzan con una diapositiva que contiene el
nombre del tema y nombre de quien lo presenta. Su funcion en las clases, es para tener
un mejor desarrollo y que los alumnos puedan tomar notas y asi como las usa el profesor

lo puede hacer el alumno.

En la presentacion de la clase, el autor nos dice que es necesario organizar y gestionar
actividades individuales y en grupo considerando las caracteristicas individuales de los
estudiantes que es conocer su nivel académico, mostrar interés en el estudiante con base
a sus emociones, historia y experiencia. Asi como diagnosticar las necesidades que cada
uno demuestre, siendo objetivos en la realizacién de cursos y en el contenido, actividades,

evaluaciones, etc.

En el disefio de estrategias y aprendizaje tomamos en cuenta lo ya antes visto, que son las

bases tedricas de aprendizaje.

El autor nos menciona en repetidas ocasiones que la mejor forma de disefiar estrategias de

enseflanza y aprendizaje es promover y contribuir en el desarrollo de la persona.



El docente es el conducto por el cual el alumno aprendera, este ayuda a construir el
conocimiento tal como dice Cooper (1999) a crecer como persona y a ubicarse como actor

critico de su entorno

El docente debe de tener el conocimiento tedrico acerca del aprendizaje, el desarrollo y el
comportamiento humano, asi como el dominio de materias que impartira y experiencia

sobre la ensefianza.

2.3 Un modelo para las relaciones efectivas maestro-alumno

2.4 Habilidades basicas para el manejo de estrategias de aprendizaje
La formacion de los docentes

La relacion profesor alumno segun Camere (2009) es una relacién que no se establece
sobre la base de simpatia mutua, porque es una relacién bipolar de ida y vuelta, que se

establece entre personas de diferente edad y grado de madurez mental.

En tanto la formacién de los docentes se centra en diversos aspectos tales como
conocimiento sobre la asignatura que corresponda, habilidades didacticas y estar

continuamente investigando nuevas y efectivas estrategias de ensefianza.
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