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Teorias del desarrollo humano
Introduccian

Para empezar el término JESaHON0, en
Su acepcion psicolégica mas general, se
reflere a cierlos cambios que
experimentan los seres humanos (o los
animales), desde la concepcidn hasta la
muerte.

Asi que podemos comprender que el
desarrollo humano se divide en diversos

aspeclos, empazando con:

Cambios  programados.  manera
genética y que ocurren de forma natural
con el paso del tiempo.

Desamolio  cognoscifive.  Cambios
ordenados graduales mediante los
cuales los procesos mentales se vuelven

mas complejos.
Desamolio soclal Cambios que ocurren

con el paso del tiempo en la forma en que
nos relacionamos con los demas.



Désarfollo personal Cambios en la

personalidad que suceden conforme el
individuo crece,

PRINCIPIOS GENERALES DEL
DESARROLLO.

1. Las personas se desarrollan a un
ritmo diferente.

2. El desarrollo ocurre en forma
relativamente Grdenada.

3. El desamollo sucede de manera

Teoria de Vygotsky.

Teoria de Vygotsky o también se le
conoce como teoria  sociocultural

también llamada Socio-hisiériea, Cabe
destacar que Vygolsky consideraba que
las herramientas culturales incluyendo
herramientas reales como prensas,
arados, reglas, dbacos, papel, gréfico; en
la actualidad podriamos agregar los
PDA, las computadoras e internet y las
. sistema de
y simbolos como los

los el

§6fias v e braille. los mapas, los trabajos
de Brt8. los COAIGOS v e lenguije

Para Viygolisky consideraba fundamental
el lenguaje para el desarrollo
cognoscitivo ya que ofrece un medio para
expresar ideas y formular preguntas asi
como para concebir las calegorias y los




conceplos del pensamiento y los vinculos
entre pasade v futuro!

TEORIA DE PIAGET.

Asi tambien Piagel dentro de su
teoria encuentra que
influyen en e cambio de
pensamiento.

'.hasr

« @l

La pnmera de eslas lendencias es
hacia la organizacion, es decir, la
combinacion, el ordenamiento, la
recombinacion y el reordenamiento
de las conductas y los pensamientos
en sistemas coherentes. La segunda

tendencia es hacia la adaptacion
ajuste al enlorno.

Piaget dio un nombre especial a tales
estructuras: : los
esqguemas son los de
Se
trata de sistemas organizados de
accion © pensamiento que nos
permiten representar mentalmente o
pensar acerca de los objetos y los
acontecimientos de nuestro mundo.

« |a




» Adaptacion: Ajuste al entorno.

» Organizacién: Proceso
continuo de ordenamiento de
informacidn y experiencias en
sistemas o categorias
mentales

« Esquemas: Sistemas o
categorias mentales de
percepcitn y experiencia.

TEORIA DE FUERSTEIN.

La teoria de la modificabllidad
estructural cognitiva de Reuven
Fuerstein ese compromiso con los
mas afectados cognitiva y
socialmente se [hicla  &n  la
sistemalizagion de su teoria que
ahora tenemos la oporiunidad de

conocer, difundic y aplicat y tener la

satisfaccidn, como la tiane
plenamente él, de haber contribuido a

mejorar las condiciones de vida y el
estado de felicidad de muchos seres

humanos.

La estimulacion de la inteligencia
debe ser un compromiso democralico
no solo asumido por los maestros de
aula sino por la sociedad en su
conjunto.

Una sociedad donde los conjuntos de
sus integrantes se conviertan en un




potencial ‘modificadof y donde se

piense que no existe 8dad para

estimular las capacidades cognitivas

del ser humano.

En especial en estos aspectos:

* Su concepcidn acerca del origen de
las Funciones Psiquicas Superiores.

* El papel que juega el mediador
humano en la internalizacion de los
aprendizajes.

* El papel del Instrumento tanto el
humano (que es el mediador) como el

material (que luego va a proponer lo
que sera el programa de

enriquecimiento instrumental).

La teorla de la modificabilidad

estructural nitiva de Reuven
Fuerstein  (NEEBERMEERG

Superiores que van a modificar el
desarrollo (de lo real a lo potencial).
Esta es la esencia de la concepcion
de aprendizaje que Fuerstein tomé de
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| Complicaciones educativas. [
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| PENSAMIENTD CRITICO |
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‘_Chnu dinofiaria un
curriculo hasado en
euuAnanes, quie penmite
a lodos los ostudiantes
desariollar su potencial
de aprendizaje y I
demaosirar competencia
en esos estindares?

R e e 3

+ L QU podria hacer pare
anlrentar los problemas
anpecificos de los

alumnos que lienen
Inn:nldldl: np.:lll.ln'rl
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|ld-u=mlﬂn, tan polémico y a I
menudo mal entoendido

I__l__l

|:pr=lcliu de ethgueiar a IITI

pErsonas con bhase on
|mlmln talos como la I

inteligencia, las capacidades
o las discapacidades.
L —_— —_— J




Loy
l_ 1
| e

R s i)

|
™ cagan ..-.}:.m"I
| e moton, |
Cagacedaday y

[ ogpocar B

;

r 1

by @il iniEs Lamdibdn e
» prabismas de aprendizsme

o bmslornon e comunicackdn

« irasiornos etnocionales o conduciuales,
» destapacidides intebeclualbed,

« iacapacidades lisicas

« winkdn deficienie o problemas auditivos,
+ fraslodnos del espectio salisla

* MeRbOr COrrhralen pod IraLNALITH L

» o alguna combiinacidn ide dsion

I

-

=
'

r 1

I DISCAPACIDADES E IMPEDIMENTOS, }_ -

L | = .....i...u.

A BSRARNRL |
L
} r'-Lﬂ

Il_hlﬂﬂplmmnhnﬂhl:] Tﬁmmmw:
““m‘:lﬂﬂﬂ:ﬂ g
e il i i paliinn abguna L
|mm.:-n oo

promuncis palaliras, ve o l__, ._J

g J T

r s s~ e 04}

los impedimenos & Les personas por la I
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