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Teorias del desarrollo humano 

lntroducclón 

Para empezar el término desarrollo, en 

su acepción psk:ológlca más general, se 

renere a ciertos cambios que 

experimentan los seres humanos (o los 

animales). desdo la concepclón hasta la 

muerte. 

Asl que podemos comprender que el 

desarrollo humano se divide en diversos 

aspectos, empezando oon: 

CamDIOS Pl0leT!99f manera 

genética y que ocurren de rorma natural 

con el paso del tiempo. 

~&s11ii1111ft1JITP'.Y11"'!!.. .... Co1P9?1'nOSC1lrvQ Cambios 

ordenados graduales mediante los 

cuales tos procesos mentales se vuelven 

más complejos. 

DeernMP &iel Cambios que ocurren 

con eJ paso del tiempo en la forma en que 

nos relacionamos con los demás. 



QÜamilkLaeísooal Cambios en la 

personalidad que suceden conforme el 

Individuo crece. 

PRINCIPIOS GENERALES DEL 
OESARROUO. 

1. Las personas se desanollan a un 
n1rno a,lerent~. 

2. El desarrollo ocurre en forma 
relativamente ~aClll, 

3. El desarrollo sucede de manera 
P@duaf-

Teorla de Vygotsky. 

T eorfa de Vygotsky o también se le 
conoce como '.\eor1a socloculturaJ· 
también llamada SOdo-htstórg Cabe 
destacar que Vygotsky consideraba que 
las herramientas CtJlturales lncl'!X9ndo 
herramientas reale corno prenses, 
~rados. ~ gla , llfillcos, e!!2e gráfico; en 
la actualldlad podrfamos agregar los 
PDA, las computadoras e Internet y las 
¡;;;ia"""IJla• ,11s1r¡Q!~ · sistema de 
w,oa y símbolos como los numeros y 
los 11stemas matemaiico!i, el 1lll!!_guaJe da 
aellsl y el bla,oa. los fllapa,, los trabajos 
de arta, los ~s, y el ~ nguajj. 

Para yYgotskJ ,cons,derab<! lundamental 
el lengua¡,E! para el desarrollo 
rcognoi:;.r..ilrvn y3 que ofteee un medio pana 
expresar ideas y rormull!!J)reguntas asl 
como para concebl~ les cal~orías y los 



conceptos del 118nsam,ento y los v!nculos 
entre ~asado y ll!Po-

TEORIA DE PIAGET. 

Así también Piaget dentro de su 
teoría encuentra ~ l~ CM'lls que 
inftuyen en el cambio de 
pensamiento. 

• le maduraci<\n blológ,ca 

• la sclMdad 
~ as \ apene~nc-1-as_socl_ a_l_es~ 

• el equJ)ibrtg, 

La 6nmera' de eslas tendenaas es 
hacia la organización, es decir, la 
combinación, el ordenamiento, la 
recombinación y el reordenamlento 
de las conductas y los pensamientos 
en sistemas coherentes. la ~gunda 
tendencia es hacia la adaptación 
ajuste al entorno. 

Plagal dio un nombre es_e_eclal a tales 
es1ructuras: esquemas. los 
esquemas son los bloques báSKX>i de 
construcCIOn del pensam,ento Se 
trala de slslemas organizados de 
acción o pensamiento que nos 
permiten representar mentalmente o 
pensar acerca de los objetos y los 
acontecimientos de nuestro mundo. 



• Adaptaaó": Ajuste al entorno. 
• Organización: Pmceso 

continuo de ordenamíento de 
información y el<períencias en 
sistemas o categorías 
mentales 

• Esquemas: Sistemas o 
categorlas mentales de 
percepción y experiencia. 

TEORIA DE FUERSTEJN. 

La leoria de la 'modtficabdldad 
estructural cognltíva de Reuven 
Fuersteín ese compromiso con los 
más afectados cognitiva y 
socialmente se fñ le.a !'O l1¡1 
s1stema~ón' de su teoría que 
ahora tenemos la oportunidad de 
conoce,. ,d1fund1I y lipl~ y tener la 
satisfacción. como la llene 
plenamente él, de haber contribuido a 
mejorar las condiciones do vida y el 
estado do follcidad de muchos seres 
humanos. 

La estimulactó'1.. de la inteligencia 
debe ser un .i;omprpmlso democráUco 
no solo asumido por los maestros de 
aula sino por la sociedad en su 
conjunto. 

Una SOCJedad donde los conjuntos de 
sus Integrantes se conviertan en un 



DOteOGI@I modificado y donde se 
píense que no existe edad para 
estimular las capacidades cogrubvas 
del ser humano. 

En especial en estos aspectos: 

• Su concepclól) acerca del origen de 
las Funciones Psíquicas Superiores. 

• El papel que juega el ,nediador 
humano en la lntemallzación de los 
aprendizajes. 

• El papel del Instrumento tanto el 
humano (que es el mediador) como el 
material (que luego va a proponer lo 
que será el programa de 
enriquecimiento instrumental). 

La teoría 
estructural 
Fuersteln 

de la modificabilidad 
de Reuven 

Psíq_uicas 
cognitiva 
Fun010nes 

Superiores que van a modifíCar el 
desarrollo (de lo real a lo potencial). 
Esta es la esencía de la concepción 
de aprendizaje que Fuersteln tomó de 
V~gotsky: la tea11 rundamental que el 
~prendlzaJ~ d-1>• Pf§9dtr al 
Desarrollo, 
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