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Unidad 4 

Estereotipos profesionales. 

Trabajo práctico, 

administrativo, asesoría, 

consultoría, couching. 

Diseño de tarjeta de 

presentación. 

Protocolos 

profesionales. 
Diseño de 

Currículum vitae. 
Entrevista de 

trabajo. 

El estereotipos son la percepción exagerada y con pocos detalles, simplificada, que se tiene sobre 

una persona o grupo de personas que comparten ciertas características, cualidades y habilidades, 

que buscan justificar o racionalizar una cierta conducta en relación a determinada categoría social 

Regularmente los estereotipos son basados en prejuicios que la sociedad establece conforme su 

ideología de modelo a seguir de conducta o características físicas, estos van cambiando conforme 

el paso del tiempo. 

Es un instrumento de 

evaluación que permite aunar 

teoría y práctica, no solo 

mediante la aplicación de 

saberes aprehendidos a la 

resolución de distintas 

situaciones prácticas en 

muchos casos relacionados a 

la realidad actual 

El protocolo es el 

conjunto de reglas 

ceremoniales que rigen 

una actividad, 

establecidas por un 

decreto o por la 

costumbre. son las 

formas, tiempos, lugares 

y rituales que se da por 

sentado que todos los 

participantes observarán. 

La tarjeta de presentación 

institucional es uno de los 

planos de identidad gráfica 

más personalizados, pues 

informa no sólo el nombre 

de la persona que lo 

ofrece, sino también define 

la organización a la que 

pertenece. 

su objetivo es describir 

la experiencia laboral, 

preparación académica, 

conocimientos y 

habilidades que 

califican a una persona 

para realizar 

determinado trabajo. 

Es la técnica más utilizada en los 

procesos de selección de 

personal. Ante un puesto de 

trabajo vacante o de nueva 

creación, se establece el perfil 

del candidato y posteriormente, a 

través de la entrevista, se elige a 

uno de los candidatos para 

cubrir el puesto determinado. 

Sino también al desarrollo 

de conocimiento que 

intentan acercar los 

trabajos prácticos a una 

tarea de investigación 

seria, reproduciendo el 

proceso de descubrimiento 

afín a la ciencia. 

Por tanto, la investigación y el 

diagnóstico, el diseño estratégico, 

la producción y evaluación de los 

estímulos verbales y no verbales 

correspondientes al protocolo y al 

manejo eficaz de una crisis serán 

vitales para orientar por buen 

camino el proyecto comunicante 

de la organización. 

Así mismo, constituye 

el enclave de 

contacto que permite 

establecer relaciones 

entre organizaciones 

y públicos. 

La forma en la que debe 

redactarse un currículum 

se ha modificado y no es 

la misma que hace 10 años 

Sin embargo existen 

herramientas online que 

simplifican la construcción 

de nuestro CV. 

Tipos de entrevista 

Individual  

Y 

colectiva  

La finalidad del trabajo 

práctico es que el estudiante 

elabore una producción 

coherente, clara, que 

responda a las preguntas 

citadas y al tema de la 

disciplina en cuestión. 

Este sentido de lo primero 

constituye el radio de 

regulación del 

comportamiento 

institucional. 

Para el uso eficiente de 

este recurso es necesario 

saber que la tarjeta de 

presentación debe estar 

actualizada y en perfectas 

condiciones. 

Hay elementos clave que todo 

currículum vitae debe tener, ya 

sea en versión online o escrita, 

sin embargo es importante que 

sepas que NO existe un CV que 

se ajuste a todas las 

necesidades. 

Es una situación que produce 

un alto grado de nerviosismo 

y ansiedad. Puedes prepararla 

de antemano y afrontar la 

entrevista como un reto 

enriquecedor, una situación 

de la que puedes aprender y 

obtener aspectos positivos. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Percepci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Categor%C3%ADa_social

