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ESTEREOTIPOS PROFESIONALES 

TRABAJO PRÁCTICO Diseño de tarjeta de presentación Protocolos profesionales 

 

ayudar al estudiante a 

obtener una comprensión 

de los conocimientos 

adquiridos aplicándolos a 

necesidades 

determinadas 

el estudiante elabore una 

producción coherente, 

clara, que responda a las 

preguntas citadas y al 

tema de la disciplina en 

cuestión. 

el conjunto de reglas 

ceremoniales que rigen 

una actividad, establecidas 

por un decreto o por la 

costumbre. 

informa no sólo el nombre de 

la persona que lo ofrece, sino 

también define la 

organización a la que 

pertenece. 

Son las formas, tiempos, 

lugares y rituales que se da 

por sentado que todos los 

participantes observarán 

La tarjeta de presentación debe 

estar actualizada y en perfectas 

condiciones 

                   Personal 

    La entrevista de trabajo 

Diseño de currículum vitae 

describir la experiencia 

laboral, preparación 

académica, conocimientos y 

habilidades que califican a 

una persona para realizar 

determinado trabajo. 

1. Título 

2. Datos personales 

3. Objetivo 

4. Experiencia 

profesional 

5. Preparación 

académica 

6. Idiomas  

7. Habilidades  

El entrevistador dirige la 

conversación y hace las 

preguntas al candidato 

siguiendo un cuestionario o 

guión 

Es un diálogo directo entre el 

entrevistador y entrevistado. El 

entrevistador dirige la 

conversación e intenta 

entresacar la máxima 

información posible del 

candidato. 

Es la técnica más utilizada en 

los procesos de selección de 

personal. Ante un puesto de 

trabajo vacante o de nueva 

creación, se establece el 

perfil del candidato 

Tipos de entrevista 

Individual y colectiva  


