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Género y trabajo, 

compatibilización, 

conciliación y 

corresponsabilidad. 

México es un país donde aún 

existen graves cuestiones de 

género Incluso en las zonas 

donde se presume un mayor 

progreso económico político y 

social las mujeres enfrentan 

severas dificultades para 

ponerse al nivel de sus 

contrapartes masculinas. 

Género y 

trabajo, 

identidad socio 

profesional, 

jubilación, 

desempleo y 

perspectiva de 

género. 

La Organización 

Internacional del Trabajo 

informó que en México la 

participación laboral de las 

mujeres es menor respecto 

a la de los hombres además 

se enfrenta a la desventaja 

de que esta se encamine a 

la informalidad o al 

desempleo. 

Economía 

informal y 

género, 

generalización 

de tiempos y 

espacios. 

En resumen las tasas de 

informalidad de mujeres y 

hombres son similares no 

porque sus mercados laborales 

sean similares sino porque 

algunos factores que aumentan 

la informalidad de las mujeres 

respecto a la de los hombres 

compensan otros con el efecto 

contrario. 

 

Temas unidad 

2 

GÉNERO Y 

PARTICIPACIÓN 

SOCIAL 

 

Nos dice   

Por eso   

La Organización 

Internacional del Trabajo 

(OIT) informó que en México 

la participación laboral de las 

mujeres es menor respecto a 

la de los hombres además se 

enfrenta a la desventaja de 

que esta se encamine a la 

informalidad o al desempleo. 

Nos dice  

 

 

Las mujeres están 

sobrerrepresentadas en 

varias categorías de empleo 

con altas tasas de 

informalidad como el trabajo 

doméstico y el trabajo 

subordinado no remunerado. 

La Organización Internacional del 

Trabajo reporta que únicamente el 

43.4% de las mujeres mexicanas en 

edad de trabajar tienen participación en 

el mercado laboral y un porcentaje aún 

menor tiene la oportunidad o la decisión 

de desarrollarse en puestos 

profesionales a pesar de las diversas 

legislaciones de acción afirmativa del 

gobierno como la implementación de 

cuotas de género en empresas e 

instituciones. 


